UALITAS

ACUERDO DE ACREDITACION N° 75

Carrera de Pedagogia en Educacién General Bdsica mencién Trastornos del

Aprendizaje

Instituto Profesional de Chile

En la decimocuarta sesion del Consejo de Acreditacién de Educacidon de la Agencia
Acreditadora para la Calidad-de la Educacién Superior, QUALITAS, de fecha 19 de

marzo de 2010, se acordé lo siguiente:
VISTOS:

Los criterios de evaluacién para carreras de Educacién sancionados por la Comision
Nacional de Acreditacién, el informe auto-evaluativo presentado por la carrera de
Pedagogia en Educacion General Basica mencion Trastornos del Aprendizaje del
Instituto Profesional de Chile, el informe de pares evaluadores emitido por el comité
que visit6 |a carrera de Pedagogia en Educacion General Basica mencién Trastornos del
Aprendizaje del Instituto Profesional de Chile, las observaciones enviadas por dicha
carrera al Informe de pares evaluadores y las observaciones y antecedentes

contenidos en el Acta N° 14 de este Consejo.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que, la carrera de Pedagogia en Educacién General Basica mencién Trastornos del
Aprendizaje del tnstituto Profesional de Chile se sometio voluntariamente al sistema
de acreditacion de carreras administrado por la Agencia Acreditadora para la Calidad

de ia Educacion Superior, QUALITAS.

2. Que, dicho sistema cuenta con normas generales para la acreditacidn de carreras,
contenidas en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacidn de la
CNA de mayo de 2007, que fija las bases para el desarrollo de procesos de

acreditacion, y en el Acuerdo N° 55 de la CNAP, de 29 de mayo de 2001, que aprueba
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los Criterios de Evaluacion de carreras de Educacion, que ha sido refrendado por la

CNA.

3. Que, con fecha 26 de mayo de 2009, el Instituto Profesional de Chile presenté el
informe de autoevaluacion realizado por la carrera de Pedagogia en Educacion General

Basica mencion Trastornos del Aprendizaje, de acuerdo a lo establecido por la Agencia.

4. Que, con fecha 2, 3 y 4 de diciembre de 2009 fue visitada [a sede de Santiago, el 2 y
3 de diciembre la sede de La Serena y el 4 de diciembre |a sede Rancagua, por un

comité de pares evaluadores designado por la Agencia y aceptado por la Institucién.

5. Que, con fecha 28 de diciembre de 2009 el comité de pares evaluadores emitié un
informe que senala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo
como pardmetro los Criterios de Evaluacion de Carreras de Educacion definidos por la
Comisién Nacional de Acreditacién y adoptados por la Agencia Qualitas y los

propositos declarados por 1a misma carrera.

6. Que, dicho informe fue enviado al Instituto Profesional de Chile para su

conocimiento.

7. Que, por carta de 12 de febrero de 2010, la carrera de Pedagogia en Educaciéon
General Basica mencién Trastornos del Aprendizaje del Instituto Profesional de Chile
comunicé a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe

elaborado por el comité de pares evaluadores.

8. Que, el Consejo de Educacion de la Agencia Acreditadora para la Calidad de la
Educaciéon Superior, QUALITAS analizd todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesidon N ° 14 de fecha 19 de marzo de 2010.
CONSIDERANDO:

9. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera
de Pedagogia en Educacién General Basica mencién Trastornos del Aprendizaje del
Instituto Profesional de Chile presenta fortalezas y debilidades, que se sintetizan a

continuacién para cada una de las dimensiones de evaluacion:
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a) Perfil de egreso y resultados:

St bien se encuentra ampliamente detallado el proceso de definicién de los
perfiles de egreso de la institucidn, el perfil de la cacrera no permite orientar su
desarrollo, ya que es de cardcter general y estd formulado en términos
genéricos con escasa referencia a las caracteristicas distintivas de un egresado

de esta carrera en particufar.

La institucion realiza un esfuerzo por diagnosticar las caracteristicas de ingreso de sus
estudiantes y realiza actividades remediales a través de su programa Orienta. Sin
embargo, estas acciones no parecen suficientes para obtener los resultados
académlcos esperados.

Se advierten limitaciones de los instrumentos que se aplican en el programa Orienta,
al no tener un foco en la medicién de las habilidades basicas, sino mas bien, en la auto
percepcién de los mismos estudiantes que ingresan a la carrera sin requisitos minimos
de admisién en el dmbito académico. Asimismo, aunque se reconoce el mérito del
programa Orienta en sus dimensiones social, familiar y fisica, es insuficlente el apoyo y
reforzamiento de conocimientos y habilidades basicas, en ta dimension académica.

La mayoria de los contactos con el medio externo se limitan a las practicas de los
estudiantes. La carrera no presenta evidencia de otras actividades de vinculacidon
activa con el medio que deben ser desarrolladas de acuerdo a lo establecido por los
Criterios de Evaluacién de Carreras de Educacién. Las practicas son un componente del
plan de estudio y se constituyen como una de las cuatro areas de formacion del futuro
educador. En este dominio, no se identifica una polftica clara al respecto, sino mas
blen acclones alstadas. Tampoco hay indicadores de mecanismos para medir el

impacto de retroalimentacion proveniente de estos esfuerzos de vinculacién.

b) Condiciones de operacion

La unidad esta inserta en una institucion que tiene una estructura
organizacional y un cuerpo directivo con roles, atribuciones y procedimientos

claramente formulados. Se presenta un equipo cohesionado, con liderazgo vy
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objetivos definidos. Esta es una de las fortalezas que da garantia de la

sustentabilidad del proyecto educativo.

= El cuerpo docente de la carrera se observa comprometido con la institucion y
cuenta con las calificaciones adecuadas suficientes para el desempefio de sus

actividades.

= La politica institucional de contratacién del cuerpo docente de la carrera no
permite contar con una masa critica minima para asegurar la implementacién
de un programa de cafidad. Si bien, en términos de dotacién, el personal
docente es suficiente para cumplir con los requerimientos de docencia propia
del plan de estudio, éstos no disponen de tiempo adicional que les permita
dedicarse balanceadamente a actividades de docencia directa e indirecta, de
desarrollo curricular, de anjlisis e Interpretacién de datos de eficiencia, de
sistematizacion de procedimientos y de atenciébn permanente de los
estudiantes. La ausencia de una planta base de docentes que hagan de masa
critica indispensable para ocuparse desde la carrera de estos aspectos,
facilitaria la resolucién de gran parte de las debilidades reconocidas por la

carrera, para atender adecuadamente a un gran nimero de alumnos.

* Encuanto 3 la infraestructura, la carrera dispone de espacios fisicos suficientes,
adecuados y variados para satisfacer las demandas del plan de estudio en las
sedes de Santiago y Rancagua, situacidon que no se observa en la sede La
Serena, cuyas instalaciones actuales no satisfacen los requerimientos para
tener condiciones de operacidén acordes con el mismo estdndar de calidad de

las otras sedes.

= Se constatan deficiencias en la bibliograffa y falta de mecanismos de evaluacion
del uso de estos recursos, debilidad gue es reconocida por la propia carrera e

incorporada en su plan de mejoras.
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c) Capacidad de autorregulacidon

La carrera cuenta con propdsitos claramente definidos los que son coherentes con

la misidn y visién institucional.

La unidad dispone de un sistema de informacién que facilita la comunicacion e
intercambio entre los distintos estamentos de la institucidén y la gestién de su

quehacer, lo que es valorado por los miembros de la comunidad académica.

El proceso de autoevaluacién conté con una planificacion adecuada, apoyado en el
disefio de un nuevo plan de desarrollo estratégico de la institucion. El informe de
autoevaluacion entrega abundante informacion, sin priorizar, la que se presenta

en un nivel mas bien descriptivo y escaso analisis critico.

El Plan de Mejora esta apropiadamente estructurado en términos de coherencia
entre las debilidades identificadas por la carrera en las diversas dimensiones y las
propuestas para abordarlas, con plazos razonables y responsables definidos. Si
bien se reconoce el valor de la consistencia interna, no es suficiente la descripcion

de las medidas a implementar y no incluye indicadores de logro.

El Consejo de Acreditacién de Educacién de la Agencia para la Calidad de la Educacion

Superior, QUALITAS, acuerda, por la unanimidad de sus miembros presentes:

10. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de

evalfuacion, la carrera de Pedagogia en Educacion General Basica mencion Trastornos del

Aprendizaje del Instituto Profesional de Chile se ajusta con los criterios de evaluaciéon

definidos para la acreditacidn.
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11. Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacién, se acredita la
carrera de Pedagogia en Educacion General Basica mencién Trastornos del
Aprendizaje del Instituto Profesional de Chile, impartida en las cuidades de Santiago,
La Serena y Rancagua, en jornada diurna y vespertina, por un plazo de dos aios, que

culmina el 19 de marzo de 2012.

12. Que, en el plazo senalado, fa carrera de Pedagogia en £ducacién General Basica
mencién Trastornos del Aprendizaje del Instituto Profesional de Chile podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacidn, en cuyo caso serdn

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo.
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