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ACUERDO DE ACREDITACION N° 416
Acoge Recurso de Reposicion presentado por la carrera de
Educacion Parvularia

Universidad de Antofagasta

En la sexagésima tercera sesion del Consejo de Acreditacion de Educacion de la Agencia

Acreditadora para la Calidad de la Educacién Superior Qualitas, de fecha 07 de agosto de

2015, se acordd lo siguiente:

VISTOS:

a)

b)

La autorizacion de la Agencia para la Acreditacion de la Educacion Superior Qualitas,
para actuar como agencia acreditadora, segun la Resolucién Proceso de Autorizacion

de Agencias N° 96.

La guia de normas y procedimientos para la acreditacion y el acuerdo N2441 bis de la
CNAP, sobre la “Presentacion del Recursos de Reposicion”, vigente conforme al

articulo 42 transitorio de la Ley N220.129.

CONSIDERANDO:

a)

b)

Que, la Agencia para la Acreditaciéon de la Educacién Superior Qualitas, se pronuncio
sobre la acreditacién de la carrera de Educaciéon Parvularia de la Universidad de

Antofagasta, mediante el Acuerdo de Acreditacion N2 359.

Que, con fecha 04 de mayo de 2017, la Universidad de Antofagasta present6 a la
Agencia para la Acreditacion de la Educacion Superior Qualitas, un Recurso de

Reposicidn contra el Acuerdo de Acreditacién N2 359.

Que, la Agencia para la Acreditacién de la Educacién Superior Qualitas, en su sesion de

fecha 29 de mayo de 2015, analizé todos los argumentos y antecedentes presentados
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por la Universidad de Antofagasta y decidid solicitar informacién adicional a la carrera

de Educacion Parvularia.

Que con fecha 20 de julio de 2015 la carrera de Educacién Parvularia entregd la

informacidn solicitada por el Consejo de Acreditacion del area de Educacion.

Que, el Consejo de Acreditacion del drea de Educaciéon de la Agencia Acreditadora
Qualitas, en su sesion de fecha 07 de agosto de 2015, analizé todos los argumentos y

antecedentes presentados por la Universidad de Antofagasta.

I1l. TENIENDO PRESENTE QUE:

a)

b)

c)

La carrera de Educacion Parvularia de la Universidad de Antofagasta, en su Recurso de
Reposicion interpuesto en contra del Acuerdo de Acreditacion N2 359, expone
argumentos relativos a las debilidades identificadas y solicita que se analicen

nuevamente.

El Consejo de Acreditacién del Area de Educacién de Qualitas analizé los argumentos
presentados en dicho recurso de reposicion y la informacién adicional entregada por el

programa.

La informacion que se presenta a continuacién se expone en el siguiente orden: (1) lo
sefialado en el acuerdo de acreditacion N2359, (2) los argumentos expuestos por el
programa en su recurso de reposicion relativos al acuerdo de acreditacion N2359 y (3)
la respuesta del Consejo de Acreditacion del Area de Educacién de Qualitas para cada

caso.

PRIMER ARGUMENTO

1.

Acuerdo de acreditacion N2 359

“Este perfil tiene un caracter general y no se observa un adecuado énfasis en la formacion de

la educacion de parvulos y aspectos del grupo etario en el que se desarrolla la profesion”



@
g

i aiassuros

2. Recurso de Reposicion

El programa declara que el acuerdo no se condice con la declaracién del Perfil de Egreso,
donde se especifica el caracter de la formacion de la Educadora de Pérvulos, las areas que
cubre y el grupo etario al que atiende. La carrera menciona que esta especificacion se indica
como elementos complementarios:

“El profesional Educador de Pdrvulos egresado de la carrera de Educacién Parvularia de la
Universidad de Antofagasta, tiene una sélida formacion tedrico-prdctica que lo capacita para
disefiar procesos de estimulacion para el desarrollo socio-cognitivo, y de aprendizajes
consistentes en nifios de 0 a 6 afios, en contextos socioculturales diversos, con énfasis en el
desarrollo de habilidades para la lectura, la escritura, matemdticas y ciencias. En su accionar
es capaz de generar condiciones de participacion, libertad y respeto, construyendo relaciones

profesionales y de apoyo con sus estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa”

Ademas, la carrera menciona que el plan de estudios se han propuesto objetivos que
posicionan al egresado en el ambito laboral. Esos objetivos son:
e Contribuir al desarrollo del pais a través de la formacién de profesionales que
favorezcan el desarrollo arménico de la infancia de 0 a 6 afios de edad.
e Fortalecer la Educacion Parvularia, con el fin de generar condiciones de equidad,
calidad y pertinencia para las familias de los sectores mds vulnerables.
Por su parte, se hace referencia al énfasis del Perfil, el que se centra en areas relevantes, que
imprimen un sello distintivo al egresado de Educaciéon Parvularia de la Universidad de
Antofagasta, entre ellas:
e Fortalecer las habilidades metacognitivas para favorecer el particular proceso de
aprendizaje y la transferencia al ejercicio laboral.
e Desarrollar las habilidades de trabajo colaborativo, que permitan la incorporacion a

equipos de trabajos interdisciplinarios y redes de apoyo.

e Desarrollar las habilidades para integrar las TIC en las estrategias pedagdgicas
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e Perfeccionar habilidades de comunicacion, a través de los distintos tipos de
expresiones.

Por ultimo, el programa declara que en el plan de mejoras y producto del proceso de

autoevaluaciéon 2009, y un analisis de las autoridades de la carrera en conjunto con los

académicos, estudiantes y profesionales de los establecimientos donde las alumnas realizan

sus practicas profesionales, la carrera ha formulado nuevos objetivos en su proyecto curricular

implementado el afio 2014.

3. Respuesta Consejo de Area de Educacién

El Consejo de Acreditacion del Area de Educacién de Qualitas, acoge el argumento presentado
por la carrera respecto del énfasis existente en las definiciones de ésta, los cuales hacen
referencia a aspectos especificos de la Educacién Parvularia y su grupo etario. Este argumento
sera corregido en el presente acuerdo. Sin embargo, se considera que la definicion de las
competencias que la carrera espera formar, tiene un caracter general y podria incorporar

elementos propios de la formacion en el drea de la Educacién de Parvulos.

SEGUNDO ARGUMENTO

1. Acuerdo de acreditacion N2 359

“Sji bien la carrera declara realizar cada tres afios una evaluacion de los planes de estudio, no
se observan evidencias de cambios que respondan a mecanismos de revision periodicos y

sistematicos”

2. Recurso de Reposicion

El programa declara que el redisefio de la carrera que llevé a la creaciéon de Pedagogia en
Educacién Parvularia, mencion Necesidades Educativas Especiales es consecuencia de esta
revision del Plan de estudio 2009. Lo anterior se encuentra asociado al Modelo Educativo

Institucional y responde a las necesidades del medio laboral a nivel regional y nacional.




( otiras

La carrera hace notar que la Universidad de Antofagasta a través del Reglamento General de
Organizacion de los Estudios de Pregrado, sefiala que corresponde a la Facultad evaluar
periédicamente el Plan de estudios, al menos una vez cada tres afios; lo cual ha coincidido con
los procesos de acreditacion anteriores, lo que ha generado instancias de revisién continua y
permanente.

El Recurso de Reposicién ademas sostiene que otra forma de revisién del Perfil de Egreso, la
que es reconocida en el Acuerdo de Acreditacién N° 359, tiene relacién con el sistema de
Reporte Curricular, lo que facilitaria la visualizacién semestral del desarrollo del Plan de

Estudio. Lo anterior permite realizar medidas remediales de manera mas inmediata.

3. Respuesta Consejo de Area de Educacion

La institucion y la Facultad han decidido abrir una nueva carrera en el area de la Educacién de
Parvulos, por lo que actualmente conviven ambas carreras. El programa, a través de la
informacion solicitada por el Consejo de Acreditacion del area de Educacion de la Agencia
Qualitas, ha aclarado que el nuevo proyecto representa una continuidad de la carrera
evaluada en este proceso de acreditacion, entregado detalles de ambos planes de estudio. En
esta ultima se han implementado cambios que han sido producto de la revisién y evaluacion
periddica la carrera. Por lo anterior, se realiza una correccion en la redaccion del presente

acuerdo.

TERCER ARGUMENTO

1. Acuerdo de acreditacion N2 359

“en el contexto de una carrera en proceso de cierre, no hay claridad de la proyeccién de
sustentabilidad y viabilidad del programa. En este escenario se proyecta la programacion de
docencia con pocos estudiantes y si bien la institucion se compromete a poner a disposicion
los recursos necesarios hasta que egresen, no se entregan antecedentes respecto a la
disponibilidad de recursos docentes para la finalizacién del ciclo de cursos, en paralelo a la

implementacion de la nueva Carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia”.
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2. Recurso de Reposicion

La carrera a través de su Recurso de Reposicion, argumenta que el Departamento de
Educacion cuenta con 26 profesores de planta y un nimero similar de profesores hora, lo que
aseguraria la prestacion de servicios docentes para la carrera y esto se puede visualizar a
través de los Formularios de Prestacion de Servicios Docentes.

Sostiene ademas, desde la perspectiva institucional existe la voluntad de mantener la carrera
de Educacion Parvularia. Producto de la implementaciéon de un nuevo Modelo Educativo y el
compromiso adquirido en producto de la acreditacion anterior, se genera como accién de
mejora de la carrera, el redisefio curricular, que da origen a la carrera de Pedagogia en
Educacién Parvularia, por lo que desde el punto de vista de viabilidad del programa esta se
encontraria asegurada, porque no se visualizan como independientes, sino una es la

continuidad de la otra.

3. Respuesta Consejo de Area de Educacién

El Recurso de Reposicion y la informacion solicitada por el Consejo de Acreditacion del drea de
Educacién, como la composicion del equipo docente para ambas carreras y los servicios
docentes de los Gltimos semestres, han servido de evidencia para aclarar las dudas que
surgieron en la primera evaluacion, respecto de las condiciones para hacerse cargo de los dos
programas de funcionamiento paralelo. La carrera aclara que la nueva carrera se entiende
como una continuidad del proyecto original, evaluado en la presente acreditacion. Ademas, el
programa menciona que no se aplicard un sistema de homologacién y convalidacion debido a

que las competencias y resultados de aprendizaje son diferentes en ambos planes.

CUARTO ARGUMENTO

1. Acuerdo de acreditacion N2 359

“El proceso de autoevaluacién conté con la conduccién de un equipo compuesto por la jefa de
carrera junto con dos académicas. El Informe de Autoevaluaciéon es principalmente

descriptivo, faltando mayor andlisis critico respecto del funcionamiento del programa.
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El plan de mejoramiento para la superacion de las debilidades no cuenta con metas e
indicadores adecuados, que permitan realizar un debido seguimiento de la efectividad de las
acciones implementadas. Tampoco se encuentran valorizados los recursos para su
implementacion. La carrera se encuentra en proceso de cierre y se esperaria que la
planificacion de acciones estuviera enfocada en este proceso, haciendo alusiones a la

proyeccién de la nueva carrera.”

2. Recurso de Reposicion

El programa menciona que en relacion al analisis critico que se solicita, ellos lo realizan a
través de los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion aplicada a empleadores,
egresadas y estudiantes, abordando una triangulacion de los mismos.

Por su parte, se menciona que el plan de mejoras presentado, se ajusta a los parametros y
formatos indicados por la institucion.

Respecto de la valorizacion de los recursos, el programa dice que no administra directamente
recursos propios, sino que dependen administrativamente de la Facultad de Educacion y del
Departamento de Educacidn, siendo estas las instancias que gestionan los requerimientos de

cada una de las carreras en su administracion.

3. Respuesta Consejo de Area de Educacién

Si bien el programa da cuenta de la opinién de los actores que participaron de su proceso de
autoevaluacion, se espera que el informe refleje un andlisis y reflexion profunda respecto de
los distintos aspectos de funcionamiento del programa, reconociendo sus desafios, mas alla
de la descripcion de sus caracteristicas.

Por su parte, si bien el plan de mejoras se ajusta a los formatos de la institucion, se espera que
este sea un instrumento que permita la gestion del mejoramiento, por lo que debiera
identificar metas claras que no se confundan con indicadores, responsables y recursos. Si bien

la carrera menciona no manejar directamente recursos propios, se esperaria que tanto la



Facultad como el Departamento, comprometieran aquellos recursos que fuesen necesarios
para el mejoramiento.

Por ultimo, llama la atencién que siendo una carrera que se encuentra en proceso de cierre,
no haya centrado su planificacién de acciones en aspectos que estén relacionados con la
correcta finalizacion del programa y se haga cargo de los desafios que implica el término de la

carrera.

IV. LA AGENCIA ACREDITADORA PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR QUALITAS,
RESUELVE:

a) Que, analizados los argumentos presentados en el recurso de reposicidn, el Consejo
de Acreditacién del Area de Educacién de la Agencia para la Acreditacién de la
Educacion Superior Qualitas, considera que éstos entregan antecedentes suficientes
que permiten modificar el juicio de acreditacién ya adoptado en su sesién N257.

b) Por lo tanto, acoge el recurso de reposicion interpuesto por la Universidad de
Antofagasta para su carrera de Educacién Parvularia, en contra del Acuerdo de
Acreditacion N2359, de fecha 15 de diciembre de 2014, y se aumenta el plazo de
acreditacion otorgado por tres afios afios, que culminan el 15 de diciembre de 2017.

c) En virtud de estos antecedentes, resulta necesario precisar algunas observaciones
contenidas en el Acuerdo de Acreditacion N°359, por lo que se procede a reemplazar

este acuerdo desde el punto 9 en adelante, por el que sigue:

CONSIDERANDO:
Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de

Educacion Parvularia de la Universidad de Antofagasta presenta fortalezas y debilidades, que

se sintetizan a continuacién para cada uno de los criterios de evaluacion:
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a) Perfil de egreso y resultados

* El perfil de egreso de la carrera, se encuentra definido por competencias, identificando
dominios y subcompetencias, y establece el logro escalonado de estas. El perfil de
egreso definido por la carrera hace referencia al énfasis en la educacién de parvulos y
al grupo etario en que se desarrolla. Sin embargo, las competencias identificadas
tienen un caracter general, pudiendo incorporarse en su definicion, aspectos
especificos y distintivos de la educacion de parvulos, que el programa ha identificado

en sus propositos y objetivos.

* El plan de estudios de la carrera responde al perfil de egreso definido y al modelo
educativo institucional. Si bien el plan de estudio da cuenta de las dreas de formacién
exigidas en los criterios de acreditacién para carreras de educacién, seria necesario
complementarlas con contenidos referidos a didacticas innovadoras en el area de
Educacién de Parvulos, ademas del enfoque de trabajo con las familias. La carrera
debe actualizar los contenidos en el drea de Psicologia del Desarrollo y profundizar el
abordaje de temas relacionados con los desafios educativos de los nifios de O a 3 afios.
Los estudiantes identifican, ademas, algunas duplicaciones de contenido, para lo cual

se definen acciones en el plan de mejoras.

®* Llacarrera ha implementado instancias de revision y actualizacién del perfil de egresoy
ha decidido cerrar la matricula de la carrera evaluada y continuar la formacién de
educacion de parvulos a través de un nuevo proyecto formativo con el nombre de
Pedagogia en Educacién Parvularia mencién Necesidades Educativas Especiales, el que
abrid su matricula el afio 2014. La carrera declara realizar una evaluacién de su plan de
estudios cada tres afios, los cuales han coincidido con las evaluaciones con fines de
acreditacion. Producto de estas evaluaciones, el programa decidié abrir la nueva

carrera antes mencionada, la que se entiende como una continuidad de la carrera
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evaluada. No hay evidencias de consultas formales al medio profesional afin para estos

procesos de revisidn y actualizacion.

" El plan de estudio incorpora actividades practicas, salidas a terreno y talleres de
integracion, lo que facilita el aprendizaje de los estudiantes y permite contactar a los
estudiantes con la realidad laboral desde el inicio de la carrera, lo que es valorado por

estos.

* Lainstitucién cuenta con un sistema de informacién y registro que recoge informacién
referente a la progresién de los estudiantes, la que esta disponible para la jefa de
carrera, permitiéndole identificar riesgo académico. Los indicadores de progresion
académica al interior de la carrera son adecuados, tanto en retencién como en tiempo

de permanencia. El programa conoce las causas de desercidn de sus estudiantes.

* La institucion desde el 2012 cuenta con un Centro de Vinculacién y Seguimiento del
Egresado, que entrega capacitaciones a egresadas de la carrera para su insercién
laboral. Sin embargo, se espera que la carrera profundice estas acciones, reconociendo

a los egresados como una fuente de retroalimentacién de la formacién impartida.

= La carrera, al ser parte de una Universidad del Consejo de Rectores, esta adscrita al
sistema nacional de admision via PSU, el cual se encuentra altamente difundido. El
programa ha cerrado su admisién y ha implementado un nuevo proyecto formativo,
que se concretiza en una nueva carrera con el nombre de Pedagogia en Educacién
Parvularia mencidn Necesidades Educativas Especiales. En los Gltimos afios se observé
una clara tendencia a la disminucién de la matricula, frente a lo cual las autoridades
universitarias pusieron en marcha iniciativas como el Proyecto de Apoyo Académico

Social, el Centro de Orientacién Universitaria y los cupos de equidad e inclusion.

= La implementacién del Modelo Educativo de la Universidad ha motivado la adopcién

de nuevas metodologias de ensefianza para el autoaprendizaje, la innovacién vy el

10




ACBEDITACION

UALITAS

%@‘MM

trabajo en equipo. El avance en desarrollo de las competencias, es monitoreado a

través del sistema de Reporte curricular.

Respecto de la vinculaciéon con el medio, tanto la institucion como la facultad han
fortalecido sus lazos con el medio profesional. No obstante, se estima necesario que la
carrera fortalezca las actividades de extensién e investigacion, en areas relacionadas
directamente con la carrera de Educacién Parvularia, de manera que se involucre
mayormente en los grandes debates de la disciplina. La unidad ha definido como uno
de sus objetivos el incremento de la productividad cientifica, sin embargo no se

observa una definicién de lineas de investigacion en el drea de Educacién de Parvulos.

b) Condiciones de operacién

La institucion, la Facultad y la carrera cuentan con una estructura de gobierno definida
y clara para la toma de decisiones. Los académicos que ocupan cargos directivos en los
distintos niveles de gestion, cuentan con la experiencia y calificaciones necesarias para
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades. Estas se encuentran claramente

definidas.

Se valora la creacion de la Facultad de Educacion en el afio 2012, la que ha permitido
una adecuada gestion de la carrera. Considera el funcionamiento de dérganos
colegiados que permiten la participacién de los académicos en la gestién curricular de

la carrera, como aprobacién de planes y programas de cursos.

La gestion financiera de la carrera ha permitido su funcionamiento durante los afios de
operacion, con una adecuada estructura de control financiero. La nueva carrera creada
por la Facultad al ser una continuidad del proyecto académico evaluado, junto con el
cuerpo académico y el compromiso de la institucién de poner a disposicion los
recursos necesarios hasta que los estudiantes egresen, permiten proyectar un
adecuado cierre y finalizacién del ciclo de cursos. Sin embargo, en el contexto de una

carrera en proceso de cierre, se habria esperado mayor claridad respecto de la
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proyeccion de sustentabilidad y viabilidad del programa. Se espera que la carrera
planifique acciones para responder a los casos de reprobacién y retrasos de los
estudiantes, considerando que el programa declara que no aplicara sistemas de

homologacion y convalidacion con el nuevo plan de estudios implementado.

La carrera cuenta con un cuerpo académico calificado, en términos de especializacién
y experiencia, para las actividades docentes. La dotacion académica de la carrera es de
tres académicos jornada completa y un académico de media jornada, lo que ha sido
suficiente para impartir la docencia, sin embargo restringe la dedicacion del cuerpo
académico a otras actividades propias del quehacer universitario, como la extension y
el desarrollo de lineas de investigacion en el area de la Educacion de Parvulos, las
cuales son incipientes. Se reconoce las horas dedicadas por los académicos a la

docencia indirecta y el apoyo a los estudiantes, lo que es valorado por estos.

La institucion ha definido reglamentos que norman la carrera académica, estando
adecuadamente establecidos los procesos de incorporacién, jerarquizaciéon, promocion
y evaluacion de los académicos. Ademas la institucion cuenta con definiciones para el
perfeccionamiento y la actualizacion del cuerpo académico, el que esta centrado

principalmente en la implementacién del modelo de formacién por competencias.

La institucidon y la unidad cuentan con una infraestructura y recursos suficientes para
responder a las necesidades de los estudiantes y el cumplimiento de sus objetivos
formativos. Disponen de salas de clases con equipamiento audiovisual, ademas de
computadores y material didactico disponible para el uso de los estudiantes. La
institucion cuenta con talleres y computadores destinados en forma exclusiva a la
docencia, ademas de dos salas practicas de simulacion con espejo y disponibilidad de
materiales y recursos adecuados en cantidad y calidad. No se observa facilidades de

acceso para estudiantes o profesores con discapacidad en algunos edificios.
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= La biblioteca dispone de la bibliografia minima requerida por los programas de cursos.
Ademas cuenta con un catalogo en linea donde los estudiantes pueden acceder a

distintos recursos en formato digital.

= A través de la Direccion General Estudiantil, la institucidon entrega distintos servicios de
bienestar estudiantil, entre los que se encuentran atencién médica y dental, hogares y
apoyos a través de becas internas y externas. Lo anterior es altamente valorado por los

estudiantes de la carrera.
c) Capacidad de autorregulacion

= La Universidad de Antofagasta y la Facultad de Educacidon han definido de manera
clara sus propdsitos, los cuales son coherentes entre si. La Facultad y en particular la
carrera de Educacién Parvularia, ha enfocado su actuar principalmente hacia la
docencia. No se evidencia un sistema de revisidn periddica respecto del cumplimiento
de los propdsitos declarados, en la formacion impartida por la carrera. Se considera
necesario que la unidad avance hacia el fortalecimiento de la generacién de
conocimiento y el desarrollo de la investigacion relacionada con la Educacién de

Parvulos.

= La carrera dispone de infraestructura y de recursos, ademas de personal académico
adecuado, para responder a los objetivos propuestos y a la cantidad de estudiantes
que recibe. La institucion realiza una publicidad clara respecto de las condiciones en
las que se imparte la carrera. La institucion declara que los recursos estan garantizados
para la carrera de Educacién Parvularia que se encuentra en proceso cierre, hasta que

egrese la totalidad de los estudiantes.

= La institucién y la unidad han definido claramente la reglamentacién de acuerdo con
su funcionamiento, considerando los derechos y deberes de estudiantes y académicos.

El reglamento de carrera y de practica debe ser mayormente difundido.
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El proceso de autoevaluacion conté con la conduccién de un equipo compuesto por la
jefa de carrera junto con dos académicas. El Informe de Autoevaluacién es
principalmente descriptivo, faltando mayor analisis critico respecto del

funcionamiento del programa.

El plan de mejoramiento para la superacién de las debilidades no cuenta con metas e
indicadores adecuados, que permitan realizar un debido seguimiento de la efectividad
de las acciones implementadas. Tampoco se encuentran valorizados los recursos para
su implementacion. La carrera se encuentra en proceso de cierre y se esperaria que la
planificacion de acciones estuviera enfocada en este proceso, haciendo alusiones a la

proyeccion de la nueva carrera.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE EDUCACION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR, QUALITAS, ACUERDA:

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacién, la carrera de Educacién Parvularia de la Universidad de Antofagasta

cumple con los criterios de evaluacion definidos para la acreditacion.

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la carrera
de Educacién Parvularia de la Universidad de Antofagasta, impartida en la ciudad de
Antofagasta, en jornada diurna, modalidad presencial, que conduce al grado de

Licenciado en Educacién y titulo de Educador de Parvulos.
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* Que, dicha acreditacién se otorga por un periodo de tres afios. En consecuencia, ésta
es vidlida hasta el 15 de diciembre de 2017, oportunidad en la cual la carrera de
Educacion Parvularia de la Universidad de Antofagasta podra someterse a un nuevo
proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las

observaciones transmitidas por este Consejo.

DIRECTORA EJECUTIVA
QUALITAS

CONSEJO DE ACREDITACION EDUCACION
QUALITAS
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