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ACUERDO DE ACREDITACION N° 396
Rechaza Recurso de Reposicién presentado por la carrera de
Educacién Parvularia con mencién

Universidad Catdlica del Maule

En la sexagésima segunda sesién del Consejo de Acreditacién de Educacién de la Agencia

Acreditadora para la Calidad de la Educacién Superior Qualitas, de fecha 29 de mayo de 2015,

se acordd lo siguiente:

VISTOS:

a)

b)

La autorizacion de la Agencia para la Acreditacién de la Educacién Superior Qualitas,
para actuar como agencia acreditadora, segin el Acuerdo de Autorizacidon N2 9 de la

Comision Nacional de Acreditacion;

La guia de normas y procedimientos para la acreditacién y el acuerdo N2441 bis de la
CNAP, sobre la “Presentacion del Recursos de Reposicion”, vigente conforme al articulo

49 transitorio de la Ley N220.129,

CONSIDERANDO:

a)

b)

Que, la Agencia para la Acreditacién de la Educacién Superior Qualitas, se pronuncid
sobre la acreditacion de la carrera de Educacién Parvularia con menciéon de la

Universidad Catdlica del Maule, mediante el Acuerdo de Acreditacién N2 384.

Que, con fecha 14 de mayo de 2015, la Universidad Catélica del Maule presenté a la
Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, un Recurso de

Reposicidn contra el Acuerdo de Acreditacion N2 384.
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Que, la Agencia para la Acreditacién de la Educacién Superior Qualitas, en su sesién de
fecha 29 de mayo de 2015, analizé todos los argumentos y antecedentes presentados

por la Universidad Catdlica del Maule.

lli. TENIENDO PRESENTE QUE:

a)

b)

c)

PRIM
1.

La carrera de Educacidn Parvularia con mencidn de la Universidad Catdlica del Maule,
en su Recurso de Reposicion interpuesto en contra del Acuerdo de Acreditacién N2 384,
expone argumentos relativos a las debilidades identificadas y solicita que se analicen

nuevamente.

El Consejo de Acreditacién del Area de Educacién de Qualitas analizé los argumentos

presentados en dicho recurso de reposicion y la informacién entregada por el programa.

La informacidn que se presenta a continuacién se expone en el siguiente orden: (1) lo
sefialado en el acuerdo de acreditacién N2384, (2) los argumentos expuestos por el
programa en su recurso de reposicién relativos al acuerdo de acreditacién N2384 y (3)
la respuesta del Consejo de Acreditacién del Area de Educacién de Qualitas para cada

caso.

ER ARGUMENTO
Acuerdo de acreditacion N2 384
“La carrera ha definido un perfil de egreso en el que se identifican aspectos propios de
la formacién profesional y de los elementos que conducen a la obtencién del grado
académico del licenciado en educacion. En este perfil se contemplan competencias
transversales, que se especifican en los programas de asignatura, sin embargo en éstos
se muestra una inconsistencia entre el perfil declarado y las estrategias metodoldgicas

y evaluativas que se utilizan para su desarrollo” (p.3).



2.

Recurso de Reposicion

“El perfil de egreso declarado por la carrera, con un enfoque orientado al desarrollo de
competencias, es consistente con la estrategia metodolégica y evaluativa. Esto se
visualiza en los programas de médulos (asignaturas), siendo estos instrumentos los que

operacionalizan el perfil (Se anexan ejemplos de Programas de Médulos).”

Respuesta Consejo de Area

Lo sefalado en el recurso, no aporta nuevos antecedentes a los ya recabados por el
comité de pares, los que en su informe de evaluacién externa sefialan: “En los
documentos entregados se expone que la formacién tiene un enfoque curricular basado
en competencias, mientras que en las reuniones sefialan que esta perspectiva se
modificé desde el afio 2014, por uno orientado por competencias a raiz de una decisidn
institucional, debido al alto costo que significaria avanzar en un curriculum con enfoque
de competencias” (p.3). Esto se complementa con el hecho de que hay médulos donde

las competencias estan formuladas como objetivos.

SEGUNDO ARGUMENTO

1.

Acuerdo de acreditacion N2 384

“Se aprecia un reconocimiento de la formacién de menciones en inglés inicial,
matematica inicial o lenguaje inicial por parte de los estudiantes, empleadores vy
titulados lo que otorga un sello distintivo en el contexto regional, al profesional egresado
de Universidad Catdlica del Maule. Sin embargo, hace falta definir con mayor claridad el
proposito y significado de dichas menciones. No se aprecia una estructura similar, que

garantice un equilibrio en cuanto a la profundizacién y alcance de cada una” (p.3).

Recurso de Reposicion
“El propdsito y significado de las menciones se encuentran definidos en el proyecto

formativo de la carrera, desde su creacién el afio 2006, estableciendo para las
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menciones de lenguaje y matematica que el estudiante profundice en dichas areas,
tanto en aspectos teéricos, como metodolégicos y didacticos, con el debido sustento
que le lleve a argumentar con mayor precisién y actualizacién, su accion pedagégica (...)
Las tres menciones presentan una estructura curricular y organizativa similar. En cuanto
a lo curricular, cada una tiene 18 créditos SCT distribuidas en tres modulos, en el 5°, 6°
y 7° nivel de formacién. Para cada mencién, en el perfil de egreso se considera una
competencia y las correspondientes unidades de competencia que son abordadas en los

modulos con sus respectivas realizaciones, criterios de evaluacién y modulos”.

Respuesta Consejo de Area

El Consejo reitera que las menciones constituyen un aspecto positivo de la carrera,
puesto que otorgan un sello distintivo al egresado. La observacién apuntaba a identificar
el grado de equivalencia y profundidad en el tratamiento de contenidos y los propésitos

compartidos entre las menciones. El recurso responde parcialmente esta observacion.

TERCER ARGUMENTO

1.

Acuerdo de acreditacion N2 384

“No se visualiza un procedimiento sistematico para la evaluacién del perfil de egreso por
parte del Comité Curricular. Las actas de reuniones revisadas, no dan cuenta de este
procedimiento, ni cémo se integra y participan el mundo profesional y laboral en esto”

(p-4).

Recurso de Reposicién

“La carrera de Educacién Parvularia con mencién y el comité curricular, se han ocupado
sistematicamente de establecer un procedimiento para la evaluacién y seguimiento del
perfil de egreso, como actividad prioritaria, lo que se evidencia en el proyecto formativo,

y consta en las actas del comité curricular”
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Respuesta Consejo de Area

La carrera ha sometido su perfil de egreso a evaluaciones y maodificaciones en periodos
breves de tiempo. Estos ajustes, segun se declara en el informe de autoevaluacién, han
sido en reaccién a procesos de acreditacion, estudios e investigaciones internas yala
difusién de los “Estandares Orientadores” del MINEDUC. La carrera debe equilibrar su
capacidad de respuesta ante los cambios en el entorno y los plazos que requiere evaluar

la implementacién de un ajuste curricular.

CUARTO ARGUMENTO

1.

2.

Acuerdo de acreditacion N2 384

“El plan de estudios es de publico conocimiento y su disefio propicia el desarrollo de
competencias profesionales. Los programas de estudios integran actividades teéricas y
practicas desde el primer afio, lo que facilita el aprendizaje de los estudiantes. Este plan
se estructura considerando las diversas dreas de formacién propias de una pedagogia
(Formacion General, Disciplinaria, Profesional y Practica). Sin embargo, no queda clara
la 16gica disciplinaria que sustenta las decisiones curriculares respecto al ordenamiento
y secuencia de contenidos. Los elementos estructurales, conceptuales, metodolégicos y
evaluativos de los programas correspondientes a los mddulos, no reflejan el enfoque

curricular declarado por la carrera” (p.4).

Recurso de Reposicién

“La légica disciplinaria del plan de estudios estd dada por orientaciones institucionales,
contenidas en el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Formativo, Decreto de
Rectoria N° 90/2005, que establece orientaciones para las carreras de pregrado en
aspectos curriculares, Proyecto FIAC UCM 1102 relativo a practicas pedagdgicas, entre
otros documentos. Esta ldgica plantea tres etapas de desarrollo integral que orientan el
escalamiento de competencias y mapa de tributacién, las que estan focalizadas mas en

el desarrollo progresivo de competencias que en la secuencia de contenidos”.
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Respuesta Consejo de Area
El Consejo hacia referencia a los enfoques y perspectivas epistemoldgicas de la
disciplina, que subyacen al disefio curricular. Este aspecto no es abordado en el recurso

de reposicion.

QUINTO ARGUMENTO

1.

Acuerdo de acreditacion N2 384

“Existen plataformas (SIMBAD y SINAAI) que permitirian realizar seguimiento al
rendimiento de los estudiantes, ademas del apoyo que presta el Departamento de
Admisidn y Registro Académico. No obstante ello, no se evidencia un andlisis sisteméatico
de los datos que arrojan las mismas, que implique una toma de decisiones para proponer
e implementar medidas, que permitan mejorar algunos indicadores como desercién o
titulacion. De acuerdo a los datos proporcionados por el Formulario C, ninguna cohorte
se ha titulado al cuarto afio, tal como se estipula en el plan de estudios, sino que mas de

un 80% lo realiza al 5°aio” (p.5).

Recurso de Reposicion

“A nivel institucional los indicadores de desercién vy titulacién, asi como otros
indicadores del proceso formativo, son objeto de andlisis desde la Direccién de
Docencia, en reuniones de Directores de Escuela, a nivel de Facultades, lo que
igualmente forma parte de la discusion a nivel de Consejos de Escuela y tutoria. Por
tanto, la institucion y la carrera si realizan seguimiento sistematico de los estudiantes,
utilizando los datos para el analisis e implementacidn de estrategias que permitan
mantener y mejorar estos indicadores, considerando que estos no son bajos y se
encuentran sobre el promedio institucional y nacional. En este sentido, se ha detectado
un impacto en los indicadores de retencion y desercidn en el afio 2013, debido a que
ingresaron via admision especial 32 estudiantes provenientes de la Universidad del Mar,

las que guedaron distribuidas de la siguiente forma: 16 estudiantes en primer afio, 8
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estudiantes en 2° afio y 8 estudiantes en 3er afio (..) En cuanto a la titulacién, es
importante mencionar que este proceso se desarrolla la primera semana de enero del
5° afio por motivos administrativos. La carrera ha procurado que todas las estudiantes
de 4° afio, al término del periodo académico tengan todos sus procesos académicos
terminados incluyendo las actividades de sintesis: seminario de licenciatura y préctica
profesional, las que en un 100% quedan informadas en los plazos institucionales e
ingresados al sistema informatico Simbad. Con estos antecedentes, en forma inmediata
se envia al Departamento de Admisidn y Registro Académico, DARA, la informacién
necesaria para gestionar el egreso y proceso de titulacién de las estudiantes, tramite
que queda terminado en las primeras semanas de enero, permitiendo a las estudiantes
obtener un certificado de egreso y proceder al pago del titulo. Esto permite que la gran
mayoria de los estudiantes obtenga su titulo dentro del mes siguiente de haber
egresado, insertandose rapidamente en el campo laboral, entre los meses de enero y

marzo”

3. Respuesta Consejo de Area
La carrera aclara los datos que exhibe en el Formulario C, los que dan cuenta de una tasa
de titulacién de 0% al 42 afio de la carrera. Aun asumiendo lo que se sefiala en el recurso
de reposicion, de que tal atraso se deberia a razones de indole administrativa, en el
Formulario C se muestra que solo un 36,2% de los estudiantes se titulan al 52 afio. Se
deben realizar esfuerzos para unificar la presentacién y lectura de la informacién, y de
ese modo contar con un diagndstico compartido sobre los indicadores de progresidn

académica de la carrera.

SEXTO ARGUMENTO
1. Acuerdo de acreditacion N2 384
“La carrera declara que cuenta con una base de datos de egresados. Sin embargo,

no se evidencian acciones especificas que favorezcan la retroalimentacion del
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curriculum de parte de éstos, ni de cémo son consultados de manera sistematica y

oportuna” (p.5).

Recurso de Reposicion

“El seguimiento de egresados estd contemplado en el plan de mejora, considerando la
participacion de éstos en actividades de perfeccionamiento, actualizacién y
seguimiento. Se espera que esto permita, a través de una comunicacién directa, la
aplicacidn de instrumentos para retroalimentar sistematicamente el curriculum con sus

aportes”

Respuesta Consejo de Area
El recurso reconoce que esta accion estd contemplada en el plan de mejora, por lo que

no se puede considerar una debilidad superada.

SEPTIMO ARGUMENTO

1. Acuerdo de acreditacion N2 384
“Existe una valoracidn positiva respecto a la experiencia profesional y la calidad de
la docencia del cuerpo académico de la carrera. Sin embargo, se observa que los
docentes de la carrera concentran sus actividades prioritariamente en docencia y
administracién, lo que dificulta la productividad cientifica necesaria para la

actualizacion y retroalimentacion de la docencia” (p.6).

Recurso de Reposicion

“La carrera agradece esta observacidn, y destaca que esta debilidad y la tarea de avanzar
en el incremento de la productividad cientifica fue detectada dentro del proceso de
autoevaluacién, estando incluida en el plan de mejoras N°4, con metas especificas
respecto del incremento de la productividad y publicaciones, en las lineas de

investigacion declaradas por el Departamento de Formacion Inicial Escolar”
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3. Respuesta Consejo de Area
Al igual que en el punto anterior, el hecho que esté en el plan de mejora, no da por
superada la debilidad.
OCTAVO ARGUMENTO
1. Acuerdo de acreditacion N2 384
“Las politicas referidas al cuerpo académico se encuentran debidamente
formalizadas y normadas, en lo que refiere a procesos de seleccién, evaluacién,
categorizacion y perfeccionamiento. En el caso de la carrera todos los docentes
estdn en las categorias iniciales, o sea instructor y auxiliar. A pesar de sus grados
académicos, experiencia profesional y permanencia en la institucion, sélo una
docente posee la categoria de Adjunto. Constituye un desafio para la universidad y
la carrera, avanzar en este aspecto” (p.6).
2. Recurso de Reposicion

“La Universidad Catdlica del Maule, en su Plan de Desarrollo Estratégico, asi como la
unidad, a través del Departamento de Formacion Inicial Escolar, han asumido este
desafio, promoviendo el desarrollo y promocion de los académicos a través de variadas
instancias como: apoyo al perfeccionamiento, a la investigacién y productividad
cientifica, entre otros, los cuales constituyen aspectos relevantes para postular a un
cambio de categoria dentro de la institucidn. En coherencia con ello, la instituciéon
cuenta con procedimientos declarados y normados para la categorizacién y promocion
académica (...) Si bien es cierto, la carrera cuenta con dos académicos en categoria
instructor, siete en categoria auxiliar y un académico en categoria adjunto, todos
pueden optar a la categoria siguiente en la medida que cumplan con los requisitos
establecidos para cada una. Cabe mencionar que respecto de la categoria adjunto, el
afio 2010 no hubo convocatoria de promocion académica dada contingencia post-

terremoto. En el siguiente proceso de postulacién a categoria adjunto, el afio 2013, un



ezt

%ERCIEDIYACIGN

2 UALITAS

académico postuld, sin embargo, no calificé, teniendo la posibilidad de postular en la
proxima convocatoria. Lo anterior, constituye un desafio de desarrollo profesional de

cada académico”.

Respuesta Consejo de Area

El recurso no presenta nuevos antecedentes que alteren el andlisis sobre el proceso de
categorizacion de los académicos de la carrera. Los dispositivos y normas institucionales
estan claros y asi fueron valorados en el Acuerdo, pero la observacién apuntaba al

estancamiento en la promocién académica de los docentes.

NOVENO ARGUMENTO

2.

1. Acuerdo de acreditacion N2 384
“Los propdsitos y objetivos de la carrera estin claramente definidos y son
coherentes con las definiciones de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn. Estos se encuentran bien difundidos y son identificados por los distintos
actores que participan del proceso formativo. La carrera debe avanzar en el
desarrollo de mecanismos de evaluacién y seguimiento de sus procesos académicos.
Si bien en lo formal, existen diversas instancias de reunién y trabajo colectivo, no se

evidencia una mirada sistémica para analizar aspectos criticos de la carrera” (p.7).

Recurso de Reposicién

“La UCMy la carrera cuentan con mecanismos de evaluacién y seguimiento instalados
para los procesos académicos. Entre ellos se cuenta con la plataforma SINAAI, la cual
brinda reportes periédicos a los Directores de Escuela en cuanto tasas de aprobacién,
reprobacién, calificaciones, egresos vy titulacién, los cuales son informados a través de
Consejos de Escuela a todos los docentes de la carrera, asi como en detalle a los tutores
para hacer seguimiento de las estudiantes durante su proceso formativo, acciones que

han permitido tener una tasa de retencién de por sobre el 85% y de aprobacién sobre el

10
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90%, asi como de titulacion del oportuna en 4,12 afios, indicadores favorables en

comparacién con otras carreras de la misma Universidad”.

Respuesta Consejo de Area

La universidad dispone de mecanismos institucionales para monitorear el proceso
académico. Sin embargo, no se aprecia al interior de la carrera una apropiacién de
dichos dispositivos. No se hace referencia a la informacidn ni a los indicadores

disponibles, para analizar la marcha de la carrera.

DECIMO ARGUMENTO

1. Acuerdo de acreditacion N2 384
“La institucidn cuenta con reglamentos que ordenan la vida institucional, tanto para
las autoridades, académicos y estudiantes, los que estdn claramente alineados con
los principios institucionales y son socializados a partir de diversas instancias. Seria
pertinente, dadas las especificidades que la propia carrera declara para dicha etapa,
que se elaborara un reglamento de titulacién particular de la carrera, que acoja las

cuestiones procedimentales y normativas que en dicha fase se consideran” (p.7).

Recurso de Reposicion

“Las condiciones de titulacidn de las estudiantes de la carrera se encuentran estipuladas
en el proyecto formativo correspondiente, en el que se sefialan los requisitos para la
obtencidn del titulo y grado académico, asi como de la certificacidon y mencidén (Pag. 78
Proyecto Formativo). Respecto a las cuestiones procedimentales y normativas
especificas de las actividades de sintesis profesional y de licenciatura, éstas son
detalladas en cada moddulo, los cuales cuentan con sus respectivos reglamentos en
coherencia con lo sefialado en el Proyecto Formativo de la carrera, los que son dados a
conocer a las estudiantes al iniciar dichas actividades curriculares (Seminario de

Licenciatura y Practica Profesional).

11
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Respuesta Consejo de Area

Efectivamente en el Proyecto Formativo se declaran los requisitos para la obtencidn del

grado y titulo profesional. Lo anterior no obsta que se pueda sistematizar la misma

informacién en modalidad reglamentaria.

DECIMO PRIMER ARGUMENTO

1.

3.

Acuerdo de acreditacion N2 384

“El informe de autoevaluacién da cuenta con claridad de la misidn institucional y el
contexto en que se desarrolla la carrera. Describe los aspectos propios de la cultura
institucional. Sin embargo, dicho informe no es lo suficientemente autocritico, lo que
arroja como resultado un plan de mejoramiento con actividades y metas que no
responden a los principales desafios del proceso formativo” (p.8).

Recurso de Reposicion

“En la elaboraciéon de informe se contd con la participacion de diversas personas,
unidades y departamentos de la UCM, incluido el Consejo de Calidad institucional
presidido por el Rector Diego Duran, quienes hicieron posible que el proceso haya
sido visto desde distintos puntos de vista de los diversos actores, logrando que este
sea critico y autocritico sobre las fortalezas, desafios y debilidades que actualmente
presenta la carrera, lo que derivé en el Plan de Mejoras N°4, para el periodo 2015-
2020, donde se abordan todos aquellos aspectos susceptibles a mejorar por la
carrera, el que se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Estratégico, tanto a

nivel de Universidad como de Facultad y Departamento.

Respuesta Consejo de Area

El Consejo constata que el proceso contd con un equipo comprometido y un sdlido

respaldo institucional para llevar adelante el informe autoevaluativo. La observacion

apunta a que hay varios criterios en los que no se consigna ninguna debilidad, lo que

contrasta con lo observado por el comité de pares en la evaluacion externa.

12
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IV. LA AGENCIA ACREDITADORA PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR QUALITAS,
RESUELVE:

a)

b)

c)

Que, analizados los argumentos presentados en el recurso de reposicién, el Consejo de
Acreditacion del Area de Educacién de la Agencia para la Acreditacion de la Educacién
Superior Qualitas, considera que éstos no entregan antecedentes suficientes que
permitan modificar el juicio de acreditacion ya adoptado en su sesién N260.

Por lo tanto, rechaza el recurso de reposicién interpuesto por la Universidad Catélica
del Maule para su carrera de Educacién Parvularia con mencion, en contra del Acuerdo
de Acreditacion N2384, de fecha 29 de mayo de 2015, y se mantiene el plazo de
acreditacion otorgado por cuatro afios, que culminan el 25 de marzo de 2019.

En virtud de estos antecedentes, resulta necesario precisar algunas observaciones
contenidas en el Acuerdo de Acreditacién N°384, por lo que se procede a reemplazar

este acuerdo desde el punto 9 en adelante, por el que sigue:

CONSIDERANDO:

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de Educacion

Parvularia con mencién de la Universidad Catélica del Maule presenta fortalezas y debilidades,

que se

sintetizan a continuacion para cada una de las dimensiones de evaluacién:

a) Perfil de egreso y resultados

La carrera ha definido un perfil de egreso en el que se identifican aspectos propios de la
formacion profesional y de los elementos que conducen a la obtencién del grado
académico de licenciado en educacién. En este perfil se contemplan competencias
transversales, que se especifican en los programas de asignatura, sin embargo en éstos
se muestra una inconsistencia entre el perfil declarado y las estrategias metodoldgicas

y evaluativas que se utilizan para su desarrollo.

13
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Se aprecia un reconocimiento de la formacién en menciones en inglés inicial,
matematica inicial o lenguaje inicial por parte de los estudiantes, empleadores y
titulados lo que otorga un sello distintivo en el contexto regional, al profesional
egresado de la Universidad Catélica del Maule. Sin embargo, hace falta definir con
mayor claridad el propésito y significado de dichas menciones. No se observa una
estructura similar, que garantice un equilibrio en cuanto a la profundizacién y alcance
de cada una. Los antecedentes aportados en el recurso de reposicién, no entregan

nuevos elementos para alterar este juicio evaluativo.

No se visualiza un procedimiento sistematico para la evaluacién del perfil de egreso por
parte del Comité Curricular. Las actas de reuniones revisadas, no dan cuenta de este

procedimiento, ni cémo se integra y participan el mundo profesional y laboral en esto.

El plan de estudios es de publico conocimiento y su disefio propicia el desarrollo de
competencias profesionales. Los programas de estudios integran actividades teéricas y
practicas desde el primer afio, lo que facilita el aprendizaje de los estudiantes. Este plan
se estructura considerando las diversas dreas de formacién propias de una pedagogia
(Formacién General, Disciplinaria, Profesional y Practica), sin embargo no queda clara la
Iégica disciplinaria que sustenta las decisiones curriculares respecto al ordenamiento y
secuencia de contenidos. Los elementos estructurales, conceptuales, metodoldgicos y
evaluativos de los programas correspondientes a los médulos, no reflejan el enfoque

curricular declarado por la carrera.

Los criterios de seleccion y admisién de la carrera se rigen por los parametros definidos
por el CRUCH. Existen vias de admisién especial o complementaria, todas las cuales se
encuentran debidamente normadas. La institucién y la carrera se hacen cargo de
manera adecuada de apoyar estudiantes con dificultades de diversa indole (académica,

economica, social), generando programas y tutorias para atender dichas necesidades.

14



Los recursos se gestionan de manera adecuada y cubren los requerimientos del
itinerario formativo de los estudiantes. La institucién ha definido el despliegue de un
modelo de gestion y planificacion estratégica, que vincula los requerimientos de la
carrera con la priorizacién institucional de los recursos para asegurar la calidad. Para
ello, la carrera cuenta con un plan operativo anual, que considera un presupuesto que
asegura los recursos. En este orden, los docentes ratifican que hay disponibilidad
oportuna de recursos, lo cual facilita el contacto con el medio. Los estudiantes por su

parte, también valoran la disponibilidad de recursos.

La unidad y la carrera se han preocupado de mantener actualizados los materiales y
recursos para el servicio de la docencia y el aprendizaje. En el caso de la bibliografia,
cubre de manera muy adecuada los requerimientos del plan formativo, tanto a nivel de
formacion general, practica y de disciplina. Asimismo, las menciones cuentan con apoyo

en recursos didécticos e informaticos y materiales para su adecuado desarrollo.

Existen plataformas (SIMBAD y SINAI) que permitirian realizar seguimiento al
rendimiento de los estudiantes, ademés del apoyo que presta el Departamento de
Admision y Registro Académico. No obstante ello, no se evidencia un andlisis sistem&tico
de los datos que arrojan las mismas, que implique una toma de decisiones para
proponer e implementar medidas, que permitan mejorar algunos indicadores como

desercidn o titulacidn.

La carrera declara que cuenta con una base de datos de egresados. Sin embargo, no se
evidencian acciones especificas que favorezcan la retroalimentacién del curriculum de
parte de éstos, ni de cémo son consultados de manera sistematica y oportuna. La

carrera contempla abordar este aspecto en su plan de mejora.

La carrera desarrolla una intensa agenda de actividades de vinculacién con el medio
tales como ferias, muestras interactivas, jornadas de actualizacién, seminarios

vinculados con temas de la infancia y colaboracién con otras instituciones. Existe una
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importante valoracion de los empleadores sobre el rol que puede desempefiar la carrera

en el espacio local.

b) Condiciones de operacién

= Se cuenta con una estructura organizacional, administrativa y financiera que orienta la
gestion de la unidad a través de politicas y mecanismos formales. La misma establece la
existencia de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Departamento de Formacién
Inicial y la Escuela de Educacién Parvularia, cada una con autoridades unipersonales,

cuyas atribuciones y funciones estan claramente definidas.

= Existe una valoracion positiva respecto a la experiencia profesional y la calidad de la
docencia del cuerpo académico de la carrera. Sin embargo, se observa que los docentes
de la carrera concentran sus actividades prioritariamente en docencia y administracion,
lo que dificulta la productividad cientifica necesaria para la actualizaciéon vy
retroalimentacion de la docencia. Este aspecto debe ser atendido por la carrera y exhibir

avances hacia el préximo proceso de acreditacion.

= Las politicas referidas al cuerpo académico se encuentran debidamente formalizadas y
normadas, en lo que refiere a procesos de seleccion, evaluacién, categorizacién vy
perfeccionamiento. En el caso de la carrera todos los docentes estén en las categorias
iniciales, o sea Instructor y Auxiliar. A pesar de sus grados académicos, experiencia
profesional y permanencia en la institucién, solo una docente posee la categoria de
Adjunto. En el recurso de reposicidon se reconoce que este proceso ha permanecido
estancado. Constituye un desafio para la universidad y la carrera, avanzar en este

aspecto.

= La carrera funciona en el Campus Nuestra Sefiora del Carmen de la ciudad de Curicé,
cuyas instalaciones satisfacen los requerimientos del proceso formativo. Se cuenta con

salas de uso compartido que disponen de equipos de proyeccidon multimedia y dos salas
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con pizarras digitales. Se contempla ademds un Laboratorio de Idiomas con treinta
estaciones de trabajo, el que cuenta con programas especializados para el trabajo de las
estudiantes de la mencién Inglés Inicial; una sala de simulacién; un laboratorio de
Anatomia, Quimica, de evaluacién nutricional de los alimentos y dos salas de

computacion.

= El Departamento de Bienestar Estudiantil y Departamento de Salud ofrecen beneficios

a las estudiantes que son muy valorados.

c) Capacidad de autorregulacion

= Los propositos y objetivos de la carrera estan claramente definidos y son coherentes con
las definiciones de la universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Estos se
encuentran bien difundidos y son identificados por los distintos actores que participan
del proceso formativo. La carrera debe avanzar en el desarrollo de mecanismos de
evaluacion y seguimiento de sus procesos académicos. Si bien en lo formal, existen
diversas instancias de reunién y trabajo colectivo, no se evidencia una mirada sistémica

para analizar aspectos criticos de la carrera.

= lainstitucién cuenta con reglamentos que ordenan la vida institucional, tanto para las
autoridades, académicos y estudiantes, los que estan claramente alineados con los
principios institucionales y son socializados a partir de diversas instancias. Si bien, esto
esta descrito en el documento que describe el proyecto formativo, seria pertinente,
dadas las especificidades que la propia carrera declara para dicha etapa, que se
elaborara un reglamento de titulacion particular de la carrera, que acoja las cuestiones

procedimentales y normativas que en dicha fase se consideran.

= Se aprecia un clima de convivencia armdnico, de confianza, valoracién y apoyo entre
estudiantes y docentes en aspectos personales y académicos, lo que favorece los

ambientes de aprendizaje y consolida el sentido de pertenencia a la institucion.
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LACREDITACION

.. UALITAS

La Facultad y la carrera, garantizan el desarrollo de un proceso formativo acorde a las
condiciones, bajo las cuales ingresaron los estudiantes al programa, respetando y dando

cumplimiento a los servicios ofrecidos en la difusion.

El Informe de Autoevaluacién da cuenta con claridad de la misién institucional y el
contexto en que se desarrolla la carrera. Describe los aspectos propios de la cultura
institucional. El proceso de autoevaluacion fue participativo y conté con apoyo
institucional. Sin embargo, el informe de autoevaluaciéon no es lo suficientemente
autocritico, lo que arroja como resultado un plan de mejoramiento con actividades y

metas que no responden a los principales desafios del proceso formativo.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE EDUCACION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR, QUALITAS, ACUERDA:

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la carrera de Educaciéon Parvularia con mencién de la Universidad Catdlica
del Maule cumple con los criterios de evaluacién definidos para la acreditacion.

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacidn, se acredita la carrera
de Educacion Parvularia con mencién de la Universidad Catélica del Maule, impartida
en la ciudad de Curicé, en jornada diurna, modalidad presencial, que conduce al grado

académico de Licenciado en Educacion y titulo profesional de Educador de Parvulos.
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Warcneniracion

i\ »UALITAS
® Que, dicha acreditacién se otorga por un periodo de cuatro afios. En consecuencia, ésta
es valida hasta el 25 de marzo de 2019, oportunidad en la cual la carrera de Educacién
Parvularia con mencién de la Universidad Catélica del Maule podra someterse a un
nuevo proceso de acreditacion, en cuyo caso serén especialmente consideradas las

observaciones transmitidas por este Consejo.

QUALITAS

CONSEJO DE ACREDITACION EDUCACION
QUALITAS
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