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ACUERDO DE ACREDITACION N°294
Carrera de Derecho

Universidad de Talca

Con fecha 29 de enero de 2014, se realiza una sesion del Consejo de Acreditacion de Derecho
de la Agencia Acreditadora para la Calidad de la Educacion Superior, QUALITAS, para analizar la

carrera de Derecho de la Universidad de Talca.

VISTOS:

Los criterios de evaluacion para carreras de Derecho sancionados por la Comisidon Nacional de
Acreditacion, el acuerdo de acreditacion N° 145 de la CNAP, el informe de autoevaluacion
presentado por la carrera de Derecho de la Universidad de Talca, el informe de pares
evaluadores emitido por el comité que visitd dicha carrera, las observaciones enviadas por la
carrera al informe de pares evaluadores, y las observaciones y antecedentes discutidos en la

decimotercera sesién del Consejo de Derecho de Agencia Qualitas.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que, la carrera de Derecho de la Universidad de Talca se sometié voluntariamente al sistema
de acreditacién de carreras administrado por la Agencia Acreditadora para la Calidad de Ia

Educacion Superior, QUALITAS.
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2. Que, dicho sistema cuenta con normas generales para la acreditacion de carreras, contenidas
en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la CNA de marzo de
2007, que aprueba los Criterios de Evaluacion de carreras de Derecho, que ha sido refrendado

por la CNA.

3. Que, con fecha 01 de agosto de 2013, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Talca presentd el informe de autoevaluacion realizado por la carrera de

Derecho, de acuerdo a lo establecido por la Agencia.

4. Que, con fecha 29 de octubre de 2013 la Agencia Acreditadora Qualitas realizé una reunion

con el comité de pares evaluadores de la carrera de Derecho de la Universidad de Talca.

5. Que, con fecha 27 y 28 de noviembre de 2013 fue visitada la sede Talca y el 28 y 29 la sede
Santiago de Derecho de la Universidad de Talca, por un comité de pares evaluadores designado

por la Agencia y aceptado por la Institucién.

6. Que, con fecha 02 de enero de 2014 el comité de pares evaluadores emitié un informe que
sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parametros los
propdsitos declarados por la misma carrera y los Criterios de Evaluacién de Carreras de Derecho

definidos por la Comisién Nacional de Acreditacion y adoptados por la Agencia Qualitas.

7. Que, dicho informe fue enviado a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

Universidad de Talca para su conocimiento.

8. Que, por carta del 14 de enero de 2014, la carrera de Derecho comunicé a la Agencia sus
comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de pares

evaluadores.

9. Que, el Consejo de Derecho de la Agencia Acreditadora para la Calidad de la Educacién
Superior, QUALITAS, analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion

N° 13 de fecha 29 de enero de 2014.
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10. Que, la presentacion de los argumentos contenidos en este acuerdo de acreditacion se
realizan en funcién al orden establecido por CNA-Chile para cada una de las dimensiones de
evaluacion y no representan, necesariamente, una jerarquizacién segun su grado de relevancia

en la toma de la decisién adoptada por este Consejo.

CONSIDERANDO:

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de Derecho
de la Universidad de Talca presenta fortalezas y debilidades, que se sintetizan a continuacién

para cada una de las dimensiones de evaluacion:

a) Perfil de egreso y resultados

= La carrera de Derecho de la Universidad de Talca, se dicta en dos sedes, la sede Talca
desde 1992 y la sede Santiago desde el afio 2012. Esta ultima no tiene egresados,
todavia. El perfil de egreso de la carrera es compartido en ambas sedes y tiene un
caracter generalista. El perfil fue actualizado recientemente, fundamentado en un
proyecto MECESUP y en estudios dirigidos por profesores de la carrera, y se basa en el

modelo curricular por competencias.

= El perfil de egreso esta claramente definido, orienta el quehacer de la unidad y
comprende los conocimientos y habilidades a la base de la formacidon de derecho, asi
como también los criterios especificos definidos por CNA-Chile. El perfil de egreso es
conocido por los distintos actores relacionados con la carrera, siendo difundido a través

de distintos medios.

= La carrera revisa su perfil de egreso y plan de estudios, a través de los Claustros

Académicos de la Facultad. Sin embargo, se espera que la unidad defina una politica que
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regule estos procesos de evaluacion, de manera que sean periédicos, considerando

sobre todo la reciente implementacion del programa en la sede Santiago y su necesaria

adecuacion al entorno en la que se inserta.

Se valora |la coherencia de la estructura curricular con el modelo de formacidn basado
en competencias, el que ha sido implementado correctamente, enfocandose en la
formacion profesional. Los contenidos, habilidades y actitudes que el programa espera
formar, son consistentes con las necesidades del medio social. Al interior del programa
existe claridad respecto de la contribucién de cada mddulo a las competencias
definidas, las que se encuentran detalladas en los programas de los cursos. El plan de
estudios incorpora moédulos de formaciéon fundamental, formacién bdsica, formacion
disciplinaria y desempefio integrado de competencias. Por su parte, la formacion ética
es trabajada en dos cursos especificos, pero también de manera transversal. Se requiere
mejorar la coordinacion curricular ya que existen algunos contenidos que se repiten

entre las asignaturas

La ultima modificacion del plan de estudios se realizo el afio 2011, en la cual se redujo la
formaciéon fundamental y aumentdé la formacion basica humanista, con una malla
curricular modularizada. No queda claro que esta formacion basica en el area humanista

permita cubrir todos los aspectos comprometidos en el perfil de egreso.

La carrera posee mecanismos para recopilar informacion respecto de la progresion de
los estudiantes al interior de la carrera, como la desercidn, los tiempos de titulacion y
las tasas de aprobacién de cursos. Si bien se observa una tendencia hacia la reduccion
de los tiempos de titulacién, es necesario que el programa profundice sus esfuerzos al
respecto, ya que los tiempos de duracién efectiva siguen siendo altos. No hay evidencia
de una meta clara respecto del mejoramiento de los indicadores de progresion al

interior de la carrera.
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El proceso de admision es claro a través del sistema nacional via PSU. En relacién a los
cupos, estos son respetados en la matricula efectiva. La carrera cuenta con informacién
detallada respecto del origen de los estudiantes y realiza un diagndstico de las
competencias de entrada, a través de pruebas, ademas de un programa inicial de
introducciéon a la vida universitaria, que tiene una duracién de una semana. Estas

actividades son complementadas con las tutorias cuyos resultados son conocidos.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes al interior de los cursos, tienen relacién con
el modelo educativo basado en competencias y con objetivos de la carrera. Un buen
ejemplo de lo anterior es el trabajo que se realiza a través de las clinicas juridicas. La

actividad de la graduacion es clara para los distintos actores de la carrera.

La carrera cuenta con bases de datos de egresados y ha ejecutado acciones como
evaluaciones del plan de estudios y envio de informacién referente a la oferta de
actualizacién profesional. Si bien la carrera tiene vinculos efectivos con el medio
profesional, se espera que defina una politica de vinculacién con egresados, de manera

que esa relacion se convierta en una fuente de retroalimentacién periddica.

La politica de investigacién definida por la unidad, es coherente con el Plan Estratégico
Institucional, el cual se enfoca en el incremento de la actividad investigativa. Los
académicos del programa poseen una adecuada capacidad para la investigacion, lo que
se observa en el numero de publicaciones en revistas de corriente principal y en la
reciente apertura del Doctorado en la Facultad. Los académicos de la carrera se han
adjudicado siete proyectos Fondecyt y tres proyectos Fondecyt de iniciacion en los
ultimos afios. Destaca ademas la existencia al interior de la Facultad, de tres revistas
indexadas de muy buen nivel en el medio nacional, y la creacién de centros de
investigacién que fortalecen esta actividad. La investigacion al interior de la unidad

impacta positivamente la docencia realizada por los académicos en la carrera.
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Si bien la actividad de extension de la carrera en el marco de la Clinica Juridica es
adecuada, es necesario que siga profundizando sus acciones de vinculacién

especialmente en la Sede Santiago, para lo cual tiene acciones comprometidas.

b) Condiciones de operacién

La institucion y la carrera cuentan con una estructura de funcionamiento y toma de
decisiones clara, la que permite una adecuada gestion del programa. Los directivos de la
carrera, en ambas sedes, tienen claramente definidas sus funciones y responsabilidades,

y cuentan con las calificaciones necesarias para el ejercicio de éstas.

La estructura organizacional considera espacios de participacion a través de organismos
colegiados, como el Consejo de Facultad y el Consejo de Carrera, los cuales incorporan
la participacién de otros miembros de la comunidad académica en la toma de decisiones
y cambios en los planes y programas. A través de estas instancias se realizan

evaluaciones del proceso formativo de la carrera.

Al interior de cada sede los medios de comunicacion y los sistemas de informacion,
funcionan adecuadamente. Es un desafio de la carrera el fortalecimiento y la

mantencion de un vinculo claro entre las sedes de Talca y Santiago.

La carrera cuenta con presupuesto adecuado para los gastos de operacion. La correcta

gestion financiera, permite proyectar el funcionamiento de la carrera en el tiempo.

La carrera cuenta con un cuerpo académico calificado, con experiencia y adecuada
productividad, el cual asegura el cumplimiento de sus objetivos. Estos académicos
realizan clases tanto en Talca como en Santiago, asegurando la calidad de la docencia de

pregrado en ambas sedes. El nimero de académicos permite responder a las acciones
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formativas, sin embargo empieza a ser insuficiente para la dedicacion a otras tareas
académicas que se realizan al interior de la Facultad. Se considera necesario que el
programa aumente su dotacion docente, considerando el desarrollo y crecimiento de la
carrera en la sede Santiago. Al momento de la visita se constatd la existencia de un

concurso publico para aumentar la dotacion en dos plazas.

= La |Institucion fomenta la actualizacion y el perfeccionamiento académico,
especialmente en el area de docencia segun el modelo de competencias. De esta
manera la institucién y el programa se aseguran de la implementacion del modelo al
interior de la sala de clases. Por otra parte, existen incentivos a la docencia y la

investigacion a través de fondos.

= Existen al interior de la unidad mecanismos de evaluacién docente, los cuales
consideran la opinidon de los estudiantes. Por otra parte, la actividad académica es

evaluada por una comisién cada 4 aios.

= |a carrera, en ambas sedes, dispone de una infraestructura que permite un adecuado
funcionamiento y desarrollo de la actividad académica. La infraestructura ha sido
recientemente mejorada siendo valoradas las condiciones en que se desarrolla la
carrera en la Sede Talca. Actualmente la Sede Santiago se encuentra en remodelacion,
sin embargo se puede proyectar su adecuacion a las demandas de la carrera. Respecto
de los recursos computacionales y de apoyo a la docencia, se dispone de cantidad

suficientes y con un buen nivel de actualizacion.

= Las bibliotecas en términos de infraestructura, responden a las necesidades del
programa. La coleccién bibliografica es de buen nivel cubriendo adecuadamente las
necesidades de los estudiantes que cursan la carrera, a través de un sistema de
intercambio bibliotecario entre las sedes. La biblioteca cuenta con profesionales

calificados para atender a los usuarios
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La institucion dispone de programas de apoyo y becas, ademas de un servicio de salud
estudiantil en el Campus Talca. En el Campus Santiago este servicio es incipiente y se
espera pueda aumentar sus servicios con la consolidacion de la carrera. Es necesario

que la unidad mejore algunos accesos para personas con discapacidad.

c) Capacidad de autorregulacién

= La institucion y la carrera cuentan con propdsitos claramente definidos, coherentes
entre si y conocidos por los miembros de la carrera. La Facultad cuenta con un Plan de
Contribucién relacionado con el Plan Estratégico definido superiormente, lo cual orienta
la toma de decisiones. Los objetivos definidos por la carrera son realistas y cuenta con

las condiciones para cumplirlos.

= Actualmente existe un adecuado equilibrio entre los recursos disponibles y la cantidad
de estudiantes que la carrera recibe, sin embargo el crecimiento en la cantidad de
estudiantes de la sede Santiago, requerird un aumento en la dotacion docente y mayor

disponibilidad de infraestructura.

= |a carrera cuenta con procedimientos de evaluacidn periédica y perfeccionamiento de
sus propositos, lo que consta en actas de los Consejos que funcionan al interior de la
Facultad. Por otra parte, la publicidad realizada por la unidad es fidedigna y refleja las

condiciones en las cuales se imparte la carrera.

= El funcionamiento de la carrera estd normado por reglamentos claramente definidos y
conocidos. Estas normativas reconocen derechos y deberes de académicos y

estudiantes.

= El proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion durd varios afios, debido a

distintas interrupciones. No obstante, su resultado permite dar cuenta del
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funcionamiento general de la carrera. El proceso conté con un equipo a cargo y los
datos fueron socializados a través de informes. Se espera que el programa en futuros
procesos de acreditacion se asegure de contar con una mayor participacién de
egresados, empleadores y estudiantes. EIl Campus Santiago, debido a su reciente
implementacién, no tuvo una debida incorporacion al proceso de autoevaluacién. Hizo

falta un mayor analisis e informacion sobre la apertura de la carrera en este campus.

El informe de autoevaluacién es analitico y da cuenta de la cultura institucional y las
caracteristicas de funcionamiento. El informe identifica adecuadamente debilidades y
fortalezas del programa. Solo falta claridad en la relacién entre la carrera y los érganos
de administracion central. No todas las acciones del plan de mejora tienen resultados en
términos cuantificables, y no se hace cargo en especial del desarrollo de la Sede

Santiago.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE DERECHO DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR, QUALITAS, ACUERDA:

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacién, la carrera de Derecho de la Universidad de Talca cumple con los criterios de

evaluacién definidos para la acreditacion.

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la carrera de
Derecho de la Universidad de Talca, impartida en la ciudad de Talca y Santiago, en

jornada diurna.
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Que, dicha acreditacidn se otorga por un periodo de cinco afos. En consecuencia, ésta
es valida hasta el 29 de enero de 2019, oportunidad en la cual la carrera de Derecho de
la Universidad de Talca podra someterse a un nuevo proceso de acreditacion, en cuyo

caso seran especialmente consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo.

Que, en el plazo de tres ainos, la carrera de Derecho de la Universidad de Talca debera
presentar un informe ante el Consejo de Derecho de Qualitas especificando el estado de

avance de su plan de mejoras y el desarrollo de la Sede Santiago.
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DIRECTORA EJECUTIVA
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