EACREDITACION

ACUERDO DE ACREDITACION N°174
Carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia

Instituto Profesional de Chile

Con fecha 20 de julio de 2012, se realiza una sesién del Consejo de Acreditacién de Educacion
de la Agencia Acreditadora para la Calidad de la Educacién Superior, QUALITAS, para analizar la

carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia del Instituto Profesional de Chile.

VISTOS:

Los criterios de evaluacion para carreras de Educacion sancionados por la Comision Nacional de
Acreditacion, el acuerdo de acreditacion N2 76 de Agencia Qualitas, el informe de
autoevaluacién presentado por la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia del Instituto
Profesional de Chile, el informe de pares evaluadores emitido por el comité que visité dicha
carrera, las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y las
observaciones y antecedentes discutidos en la vigésimo novena sesién del Consejo de

Educacion de Agencia Qualitas.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Pedagogia en Educacidn Parvularia del Instituto Profesional de Chile se
sometié voluntariamente al sistema de acreditacion de carreras administrado por la Agencia

Acreditadora para la Calidad de la Educacion Superior, QUALITAS.

2. Que dicho sistema cuenta con normas generales para la acreditacion de carreras, contenidas

en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditaciéon de la CNA del mayo de

2007, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion, y en el Acuerbo N° 55 de
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la CNAP, de 29 de mayo de 2001, que aprueba los Criterios de Evaluacion de carreras de

Educacién, que ha sido refrendado por la CNA.

3. Que con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto Profesional de Chile presentd el informe de
autoevaluacion realizado por la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia, de acuerdo a lo

establecido por la Agencia.

4. Que con fecha 26, 27, 28 y 29 de marzo de 2012 fueron visitada las sedes Republica, San
Joaquin, Rancagua y Temuco de Pedagogia en Educacion Parvularia del Instituto Profesional de

Chile, por un comité de pares evaluadores designado por la Agencia y aceptado por la Institucion.

5. Que con fecha 03 de mayo de 2012 el comité de pares evaluadores emitié un informe que
sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parametros los
propositos declarados por la misma carrera y los Criterios de Evaluacion de Carreras de Educacién

definidos por la Comision Nacional de Acreditacion y adoptados por la Agencia Qualitas.
6. Que dicho informe fue enviado al Instituto Profesional de Chile para su conocimiento.

7. Que por carta de 08 de junio de 2012, la carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia
comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el

comité de pares evaluadores.

8. Que el Consejo de Educacién de la Agencia Acreditadora para la Calidad de la Educacién
Superior, QUALITAS, analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesién

N° 29 de fecha 20 de julio de 2012.

9. Que la presentacion de los argumentos contenidos en este acuerdo de acreditacion se
realizan en funcion al orden establecido por CNA-Chile para cada una de las dimensiones de

evaluacion y no representan, necesariamente, una jerarquizacion segin su grado de relevancia

en la toma de la decision adoptada por este consejo.
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CONSIDERANDO:

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de Pedagogia
en Educacion Parvularia del Instituto Profesional de Chile presenta fortalezas y debilidades, que

se sintetizan a continuacion para cada una de las dimensiones de evaluacion:
a) Perfil de egreso y resultados:

= La unidad declara la existencia de mecanismos para verificar el logro de los propésitos
definidos en el perfil de egreso. Estos mecanismos carecen de la vinculacion necesaria
para mostrar una efectividad adecuada, ya que no recogen las tendencias disciplinarias
en su globalidad. El perfil de egreso define en términos muy generales lo exigido a un
educador de parvulos. No se sefialan los resultados especificos que han resultado de las

revisiones realizadas del perfil.

= Es necesario evaluar los propodsitos de la carrera en términos de sus planteamientos
como metas y objetivos que permitan verificar sus logros durante el proceso formativo.
Se reconoce que la carrera declara en sus propdsitos el desarrollo de la capacidad
reflexiva y actitud critica, pero esta declaracién no se observa en la participacién de
algunas asignaturas y su modificacion en el plan 2012. Se reconoce el esfuerzo por
actualizar los programas de asignaturas, pero fundamentalmente en las asignaturas de
la especialidad estdn incluidos contenidos poco actualizados. Lo mismo en la
bibliografia, la que resulta poco actualizada y con carencias en cuanto a referentes
nacionales e internacionales y por tanto insuficiente para cubrir las demandas de los
estudiantes. Una revision de algunos programas de estudio, tales como matematica y
computacion, permite concluir que éstos mas bien presentan un caracter propedéutico,
no correspondiendo su nivel a un programa de formacion pedagdgica en educacion

superior.
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= Se valora la instalacion de las herramientas didécticas, sin embargo, los actores
consultados no reconocen el aporte de dichas herramientas en orden a si éstas es
orientadora o definitorias de su trabajo profesional. Estos mecanismos estan en proceso

de implementacion y por tanto no se conocen resultados.

= Existe concordancia entre lo planteado por el informe de pares con el de autoevaluacidn
ya que se declara la existencia de procedimientos para la efectividad del proceso de
ensefianza aprendizaje, pero no existe una demostracion fehaciente de su eficacia. Seria
aconsejable dar un uso analitico a los datos que se tienen, estos en general aparecen
dispersos y no se aprecia la construccion de algin algoritmo que permita facilitar su uso
con fines claros de mejoramiento. El tener muchos datos, no significa lograr los

objetivos propuestos si éstos no se organizan con claridad con ese propésito.

= Aun cuando se aprecia la existencia de un plan institucional de vinculacién con el medio,
las acciones que se realizan no permiten asegurar retroalimentacion y mejoramiento del
proceso formativo de la carrera. Las actividades en lo general se centran en la linea de
practica y en la realizacion de seminarios y participacién en eventos de naturaleza
filantropica. Es necesario generar explicitamente la correlacion entre el referido plan y
las acciones que se realizan. No se observan mecanismos de formalizacién de estas
iniciativas y se expresa la participacion de actores externos (empleadores y tituladas)

sélo en actividades con fines de acreditacién.

= Si bien existen avances en esta dimension respecto de la acreditacién anterior, éstos no

resultan suficientes en cuanto a resultados de las modificaciones efectuadas.



b) Condiciones de operaciéon

® Lainstitucion a la cual pertenece la carrera tiene una estructura directiva y administrativa
consolidada, donde los roles, atribuciones y procedimientos estin claramente

formulados. Esta estructura permite gestionar y supervisar el trabajo académico.

= En materia de recursos humanos, la relacién contractual de los académicos que desarrollan
docencia en la carrera no permite proyectar con cierto nivel de certeza la consolidacién del
proyecto educativo definido por la institucion. La totalidad de los docentes, a excepcién de
los directivos de la carrera, tienen un contrato temporal a honorarios o a plazo fijo, en su
gran mayoria por horas de clases. Es necesario modificar la estructura del cuerpo
académico. En materia de perfeccionamiento ha existido un avance en tanto actualmente
se ofrece un programa de este tipo a los docentes, gratuito y que involucra incentivos
economicos. Pero, tal como lo reconoce la unidad, la participacion de éstos es bastante
menor, dando la unidad como razén de ello que los docentes ya tienen la formacién que alli
se ofrece; en tal sentido resulta lineal inferir que el perfeccionamiento ofrecido es
inadecuado, ya que este no se ajusta a las necesidades reales de los profesores. Ha existido
un plan de docencia indirecta, que ha tenido como objetivos abordar la problematica
precitada, tanto desde una perspectiva de los estudiantes como de los docentes, pero éste
se ha definido para ser ejecutado en un cierto plazo, de julio a noviembre de 2011,
condicionando su continuidad al impacto que produzca en ambos y a la disponibilidad
presupuestaria de la unidad. Es prioritario que la unidad defina una politica de recursos
humanos académicos que resuelva en el corto, mediano y largo plazo esta problematica,

que por lo demas fue un tema critico manifestado en el anterior proceso de acreditacién.

® La carrera cuenta con salas de clases adecuadas en cada sede visitada, sin embargo las
sedes Republica y San Joaquin presenta algunas deficiencias ambientales (acustica,

ventilacién, acceso a discapacitados). La sede de Temuco esta en proceso de habilitacién
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de sus instalaciones. Espacios para dar apoyo a la docencia tales como las bibliotecas,
salas de estudios, casinos, son insuficientes y no adecuados para atender los

requerimientos estudiantiles; esta situacion es transversal en todas las sedes.

c) Capacidad de autorregulacién

* La unidad cuenta con propdsitos definidos y relativamente conocidos por los diferentes
actores. Dispone de mecanismos instalados que permiten tener antecedentes de los
estudiantes docentes y directivos en linea, sin embargo no estan instaladas las capacidades
institucionales para su correcto andlisis y proyeccién en los espacios formativos (se trata de

capacidad de analisis y proyeccion, no de la existencia de sistemas).

= En materia del proceso de autoevaluacion, el informe es eminentemente de caracter
descriptivo, en ese tenor no integra juicios evaluativos, no aborda en profundidad las
debilidades que presenta la carrera, particularmente en lo que dice relacién con la
participacion de los recursos humanos docentes. Se integran escasos andlisis desde las
necesidades de la especialidad. La informacion se presenta dispersa y repetida, anexando
formularios que no se reflejan adecuadamente en el informe de autoevaluacién, de tal
manera que con su lectura no se permite de manera simple alcanzar una perspectiva global.

La evidencia se presenta dispersa, lo que hace que el informe en si no se auto sustente.

* Elplan de mejoramiento se puede considerar realista pero, definitivamente, no recoge
todas las principales debilidades detectadas. Algunas estrategias de mejora para superar
debilidades del proceso de acreditacién anterior, se comenzaron a implementar sélo el

afio 2012. Si bien los indicadores de medicién son adecuados, es necesario evaluar su

impacto en un proximo proceso de acreditacion.
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EL CONSEJO DE ACREDITACION DE EDUCACION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR, QUALITAS, ACUERDA:

= (Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia del Instituto Profesional de
Chile se ajusta minimamente a los criterios de evaluacion definidos para la acreditacion.

= Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la carrera de
Pedagogia en Educacion Parvularia del Instituto Profesional de Chile, impartida en las
ciudades de Santiago - sedes Republica y San Joaquin -, Rancagua, Temuco y La
Serena, en jornada diurna y vespertina.

= Que, dicha acreditacidn se otorga por un periodo de dos afios. En consecuencia, ésta es
valida hasta el 20 de julio de 2014, oportunidad en la cual la carrera de Pedagogia en
Educacion Parvularia del Instituto Profesional de Chile podra someterse a un nuevo
proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las

observaciones transmitidas por este Consejo.

~“Judith Scharager Goldenberg
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