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ACUERDO DE ACREDITACION N° 150

Aprueba Recurso de Reposicion presentado por el Programa de Magister en Filosofia

Universidad de Concepcion

En la segunda sesion del Consejo de Acreditacion de Humanidades de la Agencia Acreditadora
para la Calidad de la Educacion Superior Qualitas, de fecha 5 de marzo de 2012, se acordé lo

siguiente:

I. VISTOS:

a.

La autorizacion de la Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas,
para actuar como agencia acreditadora, seglin el Acuerdo de Autorizacion N2 9 de la
Comision Nacional de Acreditacion;

El documento Criterios y Procedimientos para la acreditacion de programas de
postgrado de la Comisién Nacional de Acreditacién.

II. CONSIDERANDO:

a.

Que, la Agencia para la Acreditacion de la Educacion Superior Qualitas, se pronuncid
sobre la acreditacién del programa de Magister en Filosofia de la Universidad de
Concepcidn, mediante el Acuerdo de Acreditacion N2 145.

Que, con fecha 10 de enero de 2012, la Universidad de Concepcion presenté a la
Agencia para la Acreditacion de la Educacion Superior Qualitas, un Recurso de
Reposicién contra el Acuerdo de Acreditacion N2 145.

Que, la Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, en su sesidn de
fecha 5 de marzo de 2012, analizé todos los argumentos y antecedentes presentados
por la Universidad de Concepcidn.
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111. TENIENDO PRESENTE QUE:

a. El programa de Magister en Filosofia de la Universidad de Concepcién en su Recurso
de Reposicidon interpuesto en contra del Acuerdo de Acreditacion N2145, expone
argumentos relativos a las siguientes observaciones contenidas en el Acuerdo recién

mencionado:

1. Respecto de los objetivos y perfil de graduacion del programa se sefiala que, si bien
los objetivos del programa resultan adecuadamente explicitos, el perfil de graduacion
se encuentra definido en términos generales. Esto uUltimo no manifiesta, con la
especificidad necesaria, las habilidades que adquirirda un graduado del programa,
aspecto que requiere ser revisado, mas aun en el contexto del proceso de transicion

que éste se encuentra experimentando.

2. En el marco de la reorientacién del Magister no es factible observar ain la capacidad
de éste de responder a los objetivos y perfil de grado que se esta planteando,
proceso para el cual se requiere un marco temporal superior. En este sentido resulta
relevante sefialar que el drea de epistemologia, recientemente reconocida como
linea de investigaciéon a la que se orienta el programa, presenta un nivel de
consolidacion menor respecto de la linea de ética, lo que resulta consistente con el
hecho de que esta ultima cuenta con un desarrollo anterior mas sostenido en el
tiempo. La evaluaciéon de mediano plazo permitira indicar si se ha logrado el

equilibrio esperado en el desarrollo de ambas dreas.

3. El proceso de transicion en que se encuentra el programa ha implicado también una
modificacion en el plan de estudios. El plan de estudios actual, en este sentido,

resulta consistente con los objetivos y perfil de graduacién que el programa se ha
2



VURTIERS

planteado. No obstante, todavia refleja un desequilibrio entre las dreas de
epistemologia y ética, observandose un menor desarrollo en el caso de la primera.
Este aspecto ha sido considerado por el programa, el que sefiala que se producira
una incorporacién gradual de cursos en esta drea a partir de las investigaciones de los
profesores. Las acciones implementadas en pro del mayor equilibrio del Magister
entre sus areas de investigacion requieren una pronta implementaciéon de manera

que su proceso de reorientacion resulte efectivo.

El proceso de seleccién, por su parte, requiere mejorar algunos de sus componentes
de manera de explicitar los mecanismos a través de los cuales el postulante da
cuenta de sus conocimientos previos en el ambito de la filosofia. Este aspecto resulta
crucial en el contexto de la incorporacién de estudiantes que provienen de otras
areas del conocimiento, algunas de las cuales en sus procesos formativos se
encuentran lejanas de las humanidades y de la filosofia en particular. Respecto de
este punto, el cumplimiento de un perfil de ingreso adecuado a las exigencias del

programa es un punto clave en relacion a la progresion efectiva de los estudiantes.

Los requisitos formales actualmente vigentes mediante reglamento establecen la
posibilidad de una entrevista personal a los postulantes. No obstante, ello se efectua
practicamente en la totalidad de los casos. Al respecto, la coherencia entre la
reglamentacion vigente y la préctica del proceso de seleccion es un punto importante
que requiere ser revisado por el programa en orden a una mayor consistencia vy

transparencia de dicho proceso.

La progresién de estudiantes evidencia una demanda estable en el tiempo por el

programa, sin embargo, los indicadores asociados a la efectividad del proceso de
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graduaciéon resultan deficitarios. En estos términos, la tasa de graduacién del
programa es baja y la permanencia de los estudiantes supera los cuatro semestres de
duracidn tedrica del mismo. Ambos aspectos requieren mejoria, y se espera que la
modificacion a la que se ha sometido el programa contribuya positivamente en este

punto.

La inclusidn de académicos al programa corresponde a un proceso en el que participa
en forma activa la Direccion de Postgrado a nivel central. Asimismo, esta Direccion
aprueba la habilitacién de los académicos de postgrado para la direccion de tesis. En
estos términos, se disminuye la cantidad de académicos del programa que pueden
ejercer el rol de directores de tesis, asi como la diversidad de temas a abordar en
ellas. Este aspecto refiere consecuentemente a la concentracion de las tesis, aspecto
que incide finalmente en la eficiencia del proceso de graduacion. Adicionalmente, se
constata una sobrecarga de trabajo en los académicos del programa. Aspecto que,

sumado a lo anterior, contraviene un desarrollo equilibrado del programa.

El magister ha elaborado un plan de desarrollo que (...) considera las observaciones
recibidas en el proceso de acreditacion anterior. Por su parte, se ha formulado
también un plan de mejora, el que establece acciones pertinentes, aunque no se han
considerado todas las debilidades del programa ni las prioridades para su

implementacion.

Se estima que el proceso de autoevaluacion llevado a cabo por el programa presenta
déficit referidos principalmente a la capacidad de analisis critico y reflexivo. De esta
manera, los antecedentes presentados para la acreditacion resultan principalmente
descriptivos, dificultando con ello abordar este proceso en base a un andlisis de
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mayor profundidad y envergadura. Un indicador para ello son los bajos niveles de
participacién de alumnos, egresados y graduados, dada la escasa cobertura de las

encuestas aplicadas.

El recurso solicita que se analicen estos argumentos considerando que:

Parece no considerarse la primera parte de lo sostenido por el Informe de Pares que
indica que el perfil de egreso es sucinto y un tanto general y plantea como deseable
un mayor grado de explicitacion. No obstante su generalidad, es suficientemente
claro, pertinente y acorde con el programa establecido, de modo que es un buen
indicador de los propdsitos del programa. Asimismo, manifiesta efectivamente cual
es el sentido de la formacidn, el caracter de ésta y cudles son las areas tematicas
fundamentales a las que se orienta. De esta manera, el perfil es pertinente, tanto
respecto del contexto académico-institucional como respecto del disciplinar, por
cuanto se hace cargo de las cuestiones mas relevantes en el dmbito filoséfico
contemporéneo. Respecto de lo sefialado, el programa estima que el Acuerdo no
resulta coherente con el juicio emitido por el Informe de Pares.

En orden a lo indicado en las Observaciones del programa al informe de pares, se
indica que en la solicitud de acreditacién sélo se presentan los cursos que estan
registrados como impartidos en los ultimos 2 afios, ademas de los que corresponden
al afio 2011. Se estima que el desequilibrio al que refiere el Acuerdo N°145 es mas
aparente que real ya que el 2011 la distribucién de los cursos entre ambas lineas ha
sido razonablemente proporcionada.

El examen de los antecedentes curriculares del postulante y la entrevista personal
dan cuenta suficiente respecto si cuenta con la base necesaria para enfrentar los

estudios del magister. En relacién a la entrevista personal, en las Observaciones al
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Informe de Pares se sefialé la posibilidad de que en el nuevo reglamento del
programa se haga de la entrevista un requisito obligatorio, lo que es compatible con
el nuevo reglamento general recientemente aprobado.

La posibilidad de que los estudiantes se gradien al finalizar el cuarto semestre ocurre
especialmente en el caso de alumnos dedicados por entero al postgrado, ya que la
gran mayoria de los estudiantes tiene obligaciones laborales. Se sefiala también que
llama la atencidn la observacion referida a la tasa de graduacion, ya que el Informe
de pares indica que ésta se encuentra dentro de los niveles que se pueden considerar
normales en este tipo de programas. Por otra parte, dado que lo que se evalla es un
nuevo programa, toda la informacién recabada no puede verse como concluyente
sobre autorregulacién en lo que respecta a la progresion de los estudiantes y bien
podria ocurrir que las tasas de permanencia y graduacién mejoren sustancialmente,
dadas las medidas de mejoramiento propuestas en relacion al anterior programa. Se
consigna que en el periodo 2010-2011 hubo 7 graduados, de los cuales 2 no
alcanzaron a ser informados en la solicitud de acreditacion.

La habilitacion de directores de tesis efectivamente depende de la Direccion de
Postgrado. Ello implica que el proceso refiere a una politica institucional que vela por
la calidad de las diversas actividades que desarrolla la Universidad. Puesto que para
ser habilitado como director de tesis es necesario cumplir con determinadas
exigencias, el proceso de habilitacion adquiere un caracter dindmico en favor de la
calidad de los programas y deberia haber un progresivo aumento de profesores
habilitados para ser directores de tesis. Ello permite concluir que esta exigencia no
constituye una debilidad del programa sino que mas bien corresponde a una
expresion concreta de como éste se autorregula por esta normativa que la institucidn

se impone para velar por la calidad de los estudios de postgrado.
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6. El proceso de acreditacion anterior se llevé a cabo sobre el Magister en Filosofia
Moral del que ha derivado la actual version del programa. Por tanto, no
corresponderia hacerse cargo de todas las debilidades sefialadas en el acuerdo
anterior sino sélo aquéllas pertinentes al Magister en Filosofia. En consecuencia, se
han priorizado las acciones que contribuyen a fortalecer la estructura actual del
programa.

7. Se estima que la inferencia de un proceso poco reflexivo y critico en relacién al
escaso numero de encuestas respondidas (70% de los estudiantes de primer afio),
resulta infundada. El ejercicio critico y reflexivo llevado a cabo por el Consejo del
programa, asi como por el Comité de Graduados, fue permanente y asumido con la
seriedad debida. Sobre este tema, el informe de pares evaluadores reconoce que el
proceso de autoevaluacién se ajusta a los valores de la autocritica, proactividad y
consistencia. En ese sentido, los pares valoran que los académicos del programa
reaccionaron en forma proactiva al informe de acreditacion anterior asumiendo el
riesgo de modificar el plan de estudios, proveyendo los recursos para ello y en

concordancia con el plan de desarrollo estratégico de la unidad.

c. El Consejo de Acreditacién de Humanidades de la Agencia para la Acreditacion de la
Educacién Superior Qualitas, analizando los argumentos presentados en el recurso de
reposicién, considera que éstos si entregan antecedentes suficientes que permitan

modificar el juicio de acreditacion ya adoptado en su sesion N2 1.

d. El Consejo de Humanidades de la Agencia para la Calidad de la Educacion Superior
Qualitas, acoge el recurso de reposicién interpuesto por el programa de Magister en

Filosofia en contra del Acuerdo de Acreditacion N°145 con fecha de 27 de diciembre de
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2011, el cual acredita el programa de Magister en Filosofia, por un plazo de tres afios,

periodo que culmina el 27 de diciembre de 2014.

e. Se deja constancia que en esta decision tiene una importante incidencia el soporte
institucional que entrega la Universidad de Concepcion a sus programas de postgrado
en lo general y, en lo particular, al Magister en Filosofia. De esta manera, se valora en
conjunto este antecedente y aquéllos entregados por el programa en su recurso de

reposicion.

IV. LA AGENCIA ACREDITADORA PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR QUALITAS,
RESUELVE:

Se aprueba el recurso de reposicién interpuesto por la Universidad de Concepcion para su
programa de Magister en Filosoffa, en contra del Acuerdo de Acreditacién N 145 de fecha 27
de diciembre de 2011, otorgando un plazo de acreditacion de cuatro afios, los que culminan el

27 de diciembre de 2015.

DIRECTORA EJECUTIVA

QUALITAS

SGORDINADOR
CONSEJO DE ACREDITACION HUMANIDADES
QUALITAS



