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* La formacion de ingenieros a nivel mundial se realiza en
numerosas instituciones publicas y privadas, con rasgos y
orientaciones diferenciadas.

* Los perfiles se definen en ambitos nacionales,
internacionales o de manera autonoma, propiciando una
atomizacion de los mismos y a veces falta de pertinencia.

* En Latinoamérica se han creado programas educativos de
ingenieria que NO garantizan la formacion minima de un
“ingeniero”, es decir, NO se desarrollan en los estudiantes
las competencias definidas internacionalmente para un
ingeniero.
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La internacionalizacion del curriculo implica:

la implementacion de estandares internacionales de
calidad en los programas la educacién superior, para
facilitar el reconocimiento de titulos de los egresados y
éstos puedan ejercer la profesion, con competencias de
calidad, en el ambito internacional; y
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Aspectos claves de la
internacionalizacion del
curriculo

de
cooperacion

p
e Métodos compatibles en

contextos internacionales.

¢ Insercion de contenidos
sustancialmente equivalentes
.__en el curriculo.

s

Caracteristicas
de calidad
propias del

campo de
| accion

académicos de
mutuo
reconocimiento
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Rasgos:
* Generalista vs especializada

 Centrada preferentemente en el
desarrollo de conocimientos solidos vs
¢Qué pasa con competencias profesionales

la formacion de d ¢ Teoria vs practica
ingenieros? * Baja eficiencia terminal
* Alta reprobacion en ciencias basicas

* Limitada participacion del sector
productivo en el diseno de programas
educativos
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¢Qué pasa con
la

formacion de
ingenieros?

éQué se identifica en la evaluacion
de programas educativos?

Rasgos actuales identificados en la evaluacion

Planes de estudios rigidos; dotan al estudiante de amplios
conocimientos y limitada practica supervisada curricular.

Limitada vinculacion; en el disefio de PE es poca la aportacién de
informacion de los grupos de interés para garantizar su pertinencia.

Ausencia de tematicas actuales (tecnologia de materiales, normas,
sustentabilidad, ingenieria econdmica, entre otras).

Poca flexibilidad en los PE; son limitados los espacios en la
formacidn para incorporar el avance disciplinario y tecnolégico lo
gue impacta en la inclusidon de competencias y conocimientos
relevantes.

Limitada practica curricular supervisada en escenarios reales.
Baja eficiencia terminal por cohorte.
Infraestructura en laboratorios no actualizada.

Desarrollo limitado de competencias deseables para la
empleabilidad (toma de decisiones, trabajo en equipo, proactividad,
comunicacién ante distintos grupos, etc).

Falta de experiencia profesional en un alto porcentaje de
profesores.
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Competencias

e Pertinentes considerando el
desarrollo cientifico y
tecnolégico

e Experiencia practica o de
investigacion aplicada del
profesorado.

¢ Infraestructura adecuada

¢ Qué retos se identificaron en la
formacidon de ingenieros?

Competencias Vinculacion
globales del
ingeniero

e Grupos de interés

e Practica
supervisada en
escenarios reales
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Marco de referencia 2018




Cﬁ Actualizacion del marco de referencia
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Resultados de la internacionalizacidn: disefio del nuevo marco de referencia; capacitacion
de grupos académicos de IES y evaluadores; un programa piloto para su aplicacion; y el
Sistema integral de Gestidn de la Acreditacion (SIGA),

/ Personal Académico
s
Plan de Estudios

Valoracion y Mejora

Infraestructuray
Equipamiento

\ Continua
\

6 Criterios a evaluar compuestos por
30 indicadores en total. Soporte Institucional
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1. Personal Académico

Actualizacion del Marco

de Referencia (MR-2018)

2. Estudiantes

Los profesionales que participan como
académicos en el PE son suficientes vy
pertinentes, tienen una combinacidon adecuada
de formacidon académica y profesional; tienen
una distribucién adecuada de actividades
sustantivas, son evaluados y apoyados para su
superacién y se involucran en la adecuacién del
Plan de Estudios.

El programa educativo debe demostrar
resultados satisfactorios y de calidad en
los  procedimientos de  admision,
revalidacion, seguimiento de la
trayectoria escolar, asesoria, tutoria vy
titulacion de los estudiantes en el marco
normativo institucional.

1.1. Perfil del personal académico

1.2. Suficiencia de la planta académica

1.3. Distribucion de actividades académicas

1.4. Evaluaciony desarrollo del personal
académico

1.5. Responsabilidad del personal académico
con el Plan de Estudios

1.6. Seleccion, permanencia y retencion del
personal académico

2.1. Admision

2.2. Revalidacidn, equivalenciay
reconocimiento de otros estudios

2.3. Trayectoria escolar

2.4. Asesoriay Tutoria

2.5. Titulacion
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3. Plan de Estudios

Actualizacion del Marco
de Referencia (MR-2018)

4. Valoracion y Mejora

Continua

El programa educativo debe tener definidos y
publicados sus objetivos educacionales, que
deberan ser congruentes con la misidn
institucional, las necesidades de sus grupos de
interés y los criterios del CACEI.

3.1. Gruposde interés del Programa

3.2. Pertinencia

3.3. Organizacidn curricular

3.4. Atributos del Egresado (Perfil de egreso y
objetivos educacionales)

3.5. Congruencia entre los Objetivos

Educacionales del Programa y la Mision de

la Institucion
3.6. Flexibilidad Curricular

El programa educativo debe tener un
proceso de evaluacidon sistematica que
considere los resultados de la valoracién
de sus objetivos educacionales, el logro
de los atributos de sus egresados y los
indices de rendimiento escolar, entre
otros, con la participacion representativa
de sus grupos de interés, para
instrumentar un proceso de mejora
continua del programa.

4.1. Logro de los objetivos del Programa

4.2. Logro de los atributos de los egresados

4.3. Valoracion de los indices de rendimiento
Escolar

4.4, Mejora Continua
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Distribucion de horas en el plan de estudios
considerando los diferentes ejes:

Ciencias Sociales

Humanidades

Ciencias Basicas Ciencias de la aPIic?da y ™ 200 HORAS al
Ingenieria diseno en ! menos

800 HORAS 500 HORAS |2 ingenieria Ciencias Econdmico 100 HORAS

almenos 8 al menos 800 HORAS celnilis e al menos
£ y al menos

Cursos "
Complementarios

_ ~ . . N PNecesidades y
Ingenieria Plsen_o erg " acentuaciones
aplicada | Ingenieria del PE

250 HORAS 250 <
al menos \ HORAS

ESTAS HORAS DEBERAN CONTAR CON LA CONDUCCION DE UN ACADEMICO.
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Los atributos a desarrollar en el egresado de ingenieria deben incluir o
ser equivalentes a los siguientes:

1.

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria aplicando los principios de
ingenieria, ciencias y matematicas.

Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

Desarrollar y conducir experimentacion adecuada; analizar e interpretar datos y
utilizar el juicio ingenieril para establecer conclusiones.

Aplicar, analizar y sintetizar procesos de diseno de ingenieria que resulten en
proyectos que cumplen las necesidades especificadas.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes
para la ingenieria y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de
las soluciones de ingenieria en los contextos global, econdmico, ambiental y social.

Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean tareas, cumplen
fechas limite y analizan riesgos e incertidumbre.

Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad
para localizar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.
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5. Infraestructura y

Equipamiento

Actualizacion del Marco

de Referencia (MR-2018)

6. Soporte Institucional

El PE cuenta con la infraestructura vy
equipamiento suficientes, capacidad de acceso
a recursos informaticos y  servicios
bibliotecarios; guias y manuales de uso
disponibles, con criterios que contribuyan a la
seguridad de los usuarios y el cuidado del
medio ambiente; un programa de
mantenimiento, modernizacidon y actualizacion,
para atender las necesidades del mismo.

5.1. Aulasy laboratorios, cubiculos y oficinas
de apoyo

5.2. Recursos informaticos

5.3. Biblioteca

5.4. Manuales de usoy seguridad

5.5. Mantenimiento, modernizacidony
actualizacion

El soporte y liderazgo institucionales son adecuados
para asegurar la calidad y continuidad del PE. El soporte
debe incluir los servicios institucionales, recursos
financieros y el personal (administrativo y técnico) de
apoyo al PE. Estos deben ser suficientes para atraer,
retener y proporcionar el desarrollo profesional
continuo del personal académico y para adquirir,
mantener y operar la infraestructura, el equipamiento
del programa educativo y proveer un ambiente en el
gue se logren los resultados de aprendizaje. Se requiere
que el PE se sustente en procesos definidos de gestion,
conduccién y direccion que incluya la planeacion,
supervisién y aseguramiento de la calidad y los recursos
necesarios para su operacién y desarrollo.

6.1. Liderazgo institucional
6.2. Servicios institucionales
6.3. Recursos financieros
6.4. Personal de apoyo
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La formacion de ingenieros
presenta multiples
oportunidades para las IES;
una formacion pertinente y
de calidad; por eso, la
internacionalizacion del
curriculo es un reto
relevante para las IES.
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Latinoamérica requiere ingenieros con solidos y profundos
conocimientos, con una practica comprensiva e innovadora,
con mentalidad competitiva, abierta, practica, con
sensibilidad social, propositivos y con vocacion clara para

“ pelear posiciones en la economia global”.

Para lograr esto, es indispensable que los Planes de Estudio
de ingenieria sean acreditados en un contexto reconocido
internacionalmente, como lo es el del Washington Accord.




