UALITAS

ACUERDO DE ACREDITACION N°98
Carrera de Pedagogia en Religién y Moral

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

En la décimonovena sesion del Consejo de Acreditaciéon de Educacién de la Agencia
Acreditadora para la Calidad de la Educaciéon Superior, QUALITAS, de fecha 14 de

diciembre de 2010, se acordd lo siguiente:
VISTOS:

Los criterios de evaluacién para carreras de Educacién sancionados por la Comision
Nacional de Acreditacion, el Acuerdo de Acreditacion N°379 de la CNAP, el informe
autoevaluativo presentado por la carrera de Pedagogia en Religion y Moral, el informe
de pares evaluadores emitido por el comité que visitd la carrera de Pedagogia en
Religién y Moral de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, las observaciones
enviadas por dicha carrera al informe de pares evaluadores y las observaciones y

antecedentes contenidos en el Acta N° 19 de este Consejo.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Pedagogia en Religién y Moral se sometié voluntariamente al
sistema de acreditaciéon de carreras administrado por la Agencia Acreditadora para la

Calidad de la Educacion Superior, QUALITAS.

2. Que dicho sistema cuenta con normas generales para la acreditacién de carreras,
contenidas en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la
CNA de mayo de 2007, que fija las bases para el desarrollo de procesos de
acreditacion, y en el Acuerdo N° 55 de la CNAP, de 29 de mayo de 2001, que aprueba
los Criterios de Evaluacion de carreras de Educacion, que ha sido refrendado por la

CNA.

3. Que con fecha 29 de junio de 2010, la Facultad de Instituto de Ciencias Religiosas de

la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, presenté el informe de autoevaluacién
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realizado por la carrera de Pedagogia en Religién y Moral, de acuerdo a lo establecido

por la Agencia.

4. Que con fecha 27, 28, 29 de septiembre 2010 la carrera de fue visitada, por un

comité de pares evaluadores designado por la Agencia y aceptado por la Institucion.

5. Que con fecha 26 de octubre de 2010 el comité de pares evaluadores emitié un
informe que sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo
como parametro los propositos declarados por la carrera de Pedagogia en Religion y
Moral, los Criterios de Evaluacién de Carreras de Educacion definidos por la Comision

Nacional de Acreditacién y adoptados por la Agencia Qualitas.

6. Que dicho informe fue enviado al Instituto de Ciencias Religiosas de la Pontificia

Universidad Catdlica de Valparaiso para su conocimiento.

7. Que por carta de 10 de noviembre de 2010, la carrera de Pedagogia en Religion y
Moral comunicé a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe

elaborado por el comité de pares evaluadores.

8. Que el Consejo de Educacién de la Agencia Acreditadora para la Calidad de Ia
Educacidon Superior, QUALITAS analizd todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesion N ° 19 de fecha 14 de diciembre de 2010.
CONSIDERANDO:

9. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de
Pedagogia en Religién y Moral presenta fortalezas y debilidades, que se sintetizan a

continuacién para cada una de las dimensiones de evaluacion:
a) Perfil de egreso y resultados:

= la unidad cuenta con un perfil de egreso claramente definido, que articula la
formacién profesional con la disciplinar, considera los requerimientos del
sector escolar y es consistente con los propdsitos de la Institucion. Esta

formulado en términos de competencias genéricas, disciplinares vy
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profesionales, que estan intencionadas explicitamente hacia el ejercicio de la
profesion docente. Ademas, las competencias definidas en el perfil de egreso
responden a los principales lineamientos del Marco de la Buena Ensefianza, las

directrices de la Iglesia Diocesana y los programas de Religion Catdlica.

= El actual perfil da cuenta del esfuerzo de la carrera por atender los
requerimientos del proceso de acreditacién anterior, fortaleciendo
sustancialmente los aspectos relacionados con las competencias disciplinares
gue efectivamente requiere un Profesor de Religién para Ensefianza Media. Si
bien se observan avances significativos, todavia falta sintesis y jerarquizacién
del amplio numero de competencias declaradas, para facilitar su operatividad y

evaluacion.

= E| disefio y estructura del nuevo plan de estudios, que entrara en vigencia el
ano 2011, es resultado de un proceso participativo del cuerpo académico. Su
formulacién es coherente con el perfil de egreso e incluye cuatro areas de
formacion: fundamental, disciplinar, profesional y practica. Incorpora nuevas
asignaturas que buscan responder al perfil de egreso definido, las que otorgan
mayor coherencia, secuencialidad e integracién a la formacién disciplinar y
pedagodgica. Es necesario hacer un seguimiento a estas innovaciones, para lo
cual la carrera debiera contar con instrumentos que permitan evaluar el grado
de impacto que esta re-orientacién, desde lo disciplinar a lo pedagoégico, esta
teniendo en la practica concreta en el aula.

= Al momento de la visita, no estaban elaborados todos los programas de
asignatura del nuevo plan de estudios, lo que da cuenta de un proyecto no
consolidado aln y que requiere ser evaluado en el mediano plazo. En este
sentido, es fundamental que la carrera concluya el proceso de construccién de
los programas de todas las asignaturas y la creacion de un sistema de
evaluaciéon formal, que permita recoger informacion sobre el desarrollo gradual

de las competencias que incluye el perfil de egreso declarado.
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Se incluye en la estructura curricular un eje de practicas tempranas vy
progresivas, que estan disefiadas para permitir al estudiante acercarse a la
realidad profesional de la carrera. Sin embargo, en su puesta en marcha, se
constatan debilidades percibidas tanto por estudiantes como empleadores, que
las consideran como descontextualizadas de la dinamica del aula. Complejiza lo
anterior, las debilidades indicadas en el proceso de supervisién de las Practicas
Docentes Finales. La carrera estd consciente de esta debilidad y ha

comprometido acciones de mejoras al respecto.

La carrera cuenta con adecuada informacion y registros del avance curricular
de sus estudiantes. Sus indicadores ponen en evidencia una baja tasa de
titulacion que ha ido mejorando con los anos, como resultado de esfuerzos
explicitos llevados a cabo por la Unidad. Este problema, que persiste desde la
acreditacion anterior, es atendido por la nueva estructura curricular que
entrara en vigencia el afio 2011, incorporando dos asignaturas en el penultimo
y ultimo semestre que abordan el desarrollo de una Memoria o Seminario de
Titulo. La inclusion de estas asignaturas integra los trabajos de titulacién dentro
de la estructura de actividades lectivas del plan de estudios, lo que se espera

que reduzca los tiempos de titulacion.

La carrera presenta una vinculacién permanente con el medio profesional y
disciplinario a través de variadas actividades de extension. Se destaca la
estrecha vinculacién con el Departamento de Educacién Catélica de la Didcesis
de Valparaiso, que fue reconocida desde el proceso de acreditacién anterior vy,
los mas recientes vinculos desarrollados con el sistema escolar, superando una

debilidad sefalada en dicho proceso.

A pesar de que existe una politica de investigacion clara y que se cuenta con la
revista electrénica REER dedicada a la investigacién en el drea Pedagodgica
Religiosa, se observa que la productividad cientifica en este ambito sigue

siendo baja en relacién al proceso de acreditacion anterior.
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b) Condiciones de operacion

La carrera dispone de una sélida estructura organizacional y administrativa, que
facilita el desarrollo eficiente de la carrera, con un cuerpo normativo que
establece claramente las atribuciones y responsabilidades de sus directivos,
donde es posible incorporar la participacion de sus académicos de planta y
estudiantes, observandose espacios de comunicacion y participaciéon entre los

distintos estamentos.

Existe en la carrera una politica adecuada para la gestion de los recursos
humanos, en relacién a los procesos de reclutamiento, contratacién y
evaluacion del personal docente. Sin embargo, respecto al perfeccionamiento
del cuerpo docente, la carrera actualmente no cuenta con mecanismos que le
permitan determinar prioridades de las necesidades e integrarlas con el
desarrollo de la unidad. Esta debilidad es reconocida por la unidad y estd
contemplada en el Plan de Mejoramiento.

Existe un cuerpo académico calificado, consolidado y suficiente en relacién a
las demandas que la unidad exige. Los académicos estan comprometidos con
la carrera, sus estudiantes, la renovacion de su propuesta curricular y los
procesos formativos. Es notable el logro de la carrera en su esfuerzo por
conformar un cuerpo académico de altas calificaciones, superando una

debilidad sefialada en el proceso de acreditacion anterior.

Un aspecto que presenta deficiencias importantes en este criterio, dice relacién
con la insuficiencia de recursos académicos para realizar labores de supervisién
de las practicas profesionales de los estudiantes. La carrera ha comprometido
recientemente apoyos para fortalecer esta debilidad, por lo que deberia
desarrollar estrategias de seguimiento y evaluacion, para asegurar la

efectividad de las acciones propuestas.

Una de las fortalezas de la carrera es la alta dotacion de recursos humanos que

conforman la planta académica, en relacién a la demanda de los estudiantes.
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Lo anterior permite que los docentes se desempefien en otras tareas que
requiere la Unidad, ademas de la docencia directa, como son la gestion,
extensién e investigacion. En este contexto, preocupa la baja productividad de
investigacion de los académicos, que persiste del proceso de acreditacion
anterior, y se valora que esta debilidad esté incorporada en el plan de
mejoramiento; 10 que requerird que se realice un estrecho seguimiento del

cumplimiento de los indicadores propuestos por la propia carrera.

* Dada la alta heterogeneidad de los alumnos que ingresan a la carrera, se
observa un compromiso de la carrera para apoyarlos en su progresion
académica, asi como en la superacién de dificultades que presentan durante su
permanencia en la universidad y que afectan, o pueden afectar, su desempefio

académico.

= la infraestructura es basica y limitada en relacién a las demandas de los
estudiantes. A pesar de que se valora el avance en lo relativo a dotacion de
material bibliografico y equipamiento tecnolégico, la unidad aun cuenta con
espacios insuficientes, poco seguros y accesibles para el desarrollo de los
procesos formativos y actividades de esparcimiento. Para mejorar esta
situacién la carrera ha comprometido préximamente su traslado a las nuevas
dependencias en la Casa Central de la Universidad, situacién que debera ser

evaluada nuevamente para garantizar su mejoramiento.
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c¢) Capacidad de autorregulacién

= |a carrera cuenta con una declaracién realista de propositos, considerando las
caracteristicas del estudiante que ingresa, los ambitos de desempefio
profesional del egresado y la misién institucional. Si bien los propdsitos
definidos cuentan con metas y objetivos, no siempre son formulados de
manera tal que sean verificables, lo que dificulta su posterior evaluacién.

= la carrera dispone de reglamentacion y normativa correspondientes que
regulan su funcionamiento, los que son conocidos por la comunidad
académica. En este contexto, en lo que se refiere a la interaccién de los
distintos estamentos, se destaca la calidad y cercania de las relaciones
humanas, en particular entre estudiantes y docentes.

= Se aprecia en la Unidad un serio esfuerzo por mejorar las debilidades
detectadas en el proceso de acreditacién anterior, teniendo en curso procesos
que no se han completado, pero para los cuales existe clara dedicacion y
voluntad para llevarlos a cabo. Lo anterior demuestra la capacidad de
autorregulacién de la carrera.

= El plan de mejoramiento recoge las principales debilidades identificadas en el
proceso de autoevaluacién y cuenta con el apoyo de la Universidad para su
realizacion; sin embargo, no incorpora indicadores de logro precisos para una

evaluacién de su cumplimiento, ni asocia a las acciones sus costos econémicos.

El Consejo de Acreditacion de Educacion de la Agencia para la Calidad de la
Educaciéon Superior, QUALITAS, acuerda, por la unanimidad de sus miembros

presentes:

10. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la carrera de Pedagogia en Religién y Moral con los criterios de evaluacién

definidos para la acreditacién.
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11. Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la
carrera de Pedagogia en Religion y Moral, impartida en la ciudad de Valparaiso, en

jornada diurna, por un plazo de cuatro afos, que culmina el 14 de diciembre de 2014.

12. Que, en el plazo senalado, la carrera de Pedagogia en Religion y Moral podra
someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién, en cuyo caso seran

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo.

Judlth Sc!‘QtA r Goldenbe}'g
DIRECTORA EJECUTIVA
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