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ACUERDO DE ACREDITACION N° 83

Aprueba Recurso de Reposicidn presentado por la Carrera de Pedagogia en Educacién Fisica,

Deportes y Recreacion para Educacién Basica y Media

Universidad Mayor

En sesion del Consejo de Acreditacion de Educacion de la Agencia Acreditadora para la Calidad de

la Educacién Superior Qualitas, de fecha 17 de mayo de 2010, se acordd lo siguiente:

VISTOS:

a)

b)

La autorizacién de la Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, para
actuar como agencia acreditadora, segun el Acuerdo de Autorizacion N2 9 de la Comisidn

Nacional de Acreditacion;

La guia de normas y procedimientos para la acreditacion y el acuerdo N2441 bis de la
CNAP, sobre la “Presentacion del Recursos de Reposicion”, vigente conforme al articulo 42

transitorio de la Ley N220.129.

CONSIDERANDO:

a)

b)

Que, la Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, se pronuncid sobre
la acreditacion de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para
Educacion Basica y Media de la Universidad Mayor, mediante el Acuerdo de Acreditacion

N267.

Que, con fecha 06 de abril de 2010, la Universidad Mayor presentd a la Agencia para la
Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, un Recurso de Reposicién contra el

Acuerdo de Acreditacion N267.

Que, la Agencia para la Acreditacion de la Educacién Superior Qualitas, en su sesion de
fecha 17 de mayo de 2010, analizé todos los argumentos y antecedentes presentados por

la Universidad Mayor.



a)

JUALITAS

TENIENDO PRESENTE QUE:

La carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica y
Media de la Universidad Mayor en su Recurso de Reposicién interpuesto en contra del
Acuerdo de Acreditacion N267, expone argumentos relativos a los siguientes juicios acerca de

aspectos comunes las carreras de la Facultad de Educacion:

1. “Las unidades presentan un perfil del licenciado con competencias que no estan
consideradas en el perfil de egreso del titulo profesional, observdndose dos perfiles

disociados que no integran los distintos ciclos de formacion”

2. “lLas unidades no presentan evidencia de actividades de vinculacion con el medio que
deben ser consideradas de acuerdo a lo establecido por la comisiéon nacional de
acreditacién, expresadas en actividades de extensién, servicios y/o investigacién. La
unidad declara que las practicas profesionales son indicadores de vinculacién con el
medio, en circunstancias que estas corresponden a un componente del plan de estudio y
se constituyen como una de las cuatro dreas de formacién del futuro educador, segun lo
establecen los Criterios de Evaluacién de Carreras de Educacion de la Comision Nacional

de la Acreditacion.”

3. “La preeminencia de un gobierno centralizado redunda en menores niveles de identidad
de las carreras de educacién, impidiendo visualizar sus particularidades y acciones

propias”.

4. “La existencia de un numero significativo de profesores contratados solo para impartir
docencia directa, dificulta la participacion efectiva en acciones que impliquen tiempos de
dedicacion mas alld de las horas estiputadas seguin contrato. En particular, los docentes
tienen escaso tiempo para dedicar a la atencién a estudiantes, desarrollo y actualizacion
de los materiales didacticos de sus asignaturas que faciliten el aprendizaje, renovacion de
los programas de estudio, actividades de extensidon, entre otras establecidas “por la
Comision Nacional de Acreditacién en los Criterios de Evaluacién de Carreras de

Educacion”.
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“Los docentes con contratos de jornadas en las carreras, dedican la mayor parte del
tiempo a actividades relacionadas con la gestién de la unidad, hecho que les limita la
posibilidad de realizar otras actividades propias del quehacer académico universitario,

tales como extension e investigacion.”

“No hay evidencia de mecanismos formales e institucionales que permitan determinar
prioridades para el perfeccionamiento del personal docente y su correspondiente

evaluacion”.

“Los informes de autoevaluacion presentados por cada carrera adolecen de analisis critico,

no observandose reflexién por parte de cada una de las carreras evaluadas.”

“Los antecedentes que se explican o se describen en los informes de autoevaluacion,
desarrollan gran parte de su contenido alrededor de atributos de la universidad,
perdiendo la identidad y el sello distintivo de cada carrera. Del mismo modo, los informes
presentan una serie de afirmaciones sin la correspondiente evidencia que sustente dicha
declaracion. La lectura del informe de autoevaluacién no da cuenta del andlisis de opinion
de los principales actores institucionales que participan del servicio formativo que se

ofrece: estudiantes, profesores, egresados, empleadores.”

“Los informes de autoevaluacion de aquellas carreras con sede Santiago y Temuco, no

expresan con claridad las particularidades de cada sede.”

“Los informes de autoevaluacion sefialan como requisito curricular la realizacién de un
trabajo de investigacion por parte de los estudiantes para obtener el grado de licenciado,
en circunstancias que las unidades no cuentan con docentes que se dediquen a la
investigacidon y por tanto, den garantia de la calidad del trabajo que desarrollan los

alumnos”.

“Los propositos de las carreras no estdn expresados en metas verificables y no son
concordantes con la misién de la Universidad Mayor, en el sentido que a nivel institucional

se comprometen a formar profesionales cultos y emprendedores, aspecto que no se
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observa en las competencias de los perfiles, ni es tomado en cuenta en las carreras

evaluadas”.

b) La carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica y

Media de la Universidad Mayor en su Recurso de Reposicion interpuesto en contra del

Acuerdo de Acreditacién N267, expone ademas argumentos relativos a los siguientes juicios

relativos al conjunto de debilidades que el Acuerdo N2 67 atribuye a la Carrera:

1.

“La carrera tiene un perfil de egreso claramente definido, el cual considera el marco
curricular oficial para el subsector de Educacion Fisica y las orientaciones de la formacion
inicial de la especialidad de acuerdo a las tendencias nacionales e internacionales. No
obstante, no explicita el sustento epistemoldgico, respecto a las tendencias actuales, del
conocimiento de la motricidad humana y de la concepcion cientifica de la Educacién

Fisica.

“El plan de estudios cuenta con una clara descripcién de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores de las conductas que se pretenden desarrollar en los estudiantes. Sin
embargo no hay evidencia de un procedimiento sistemdtico para verificar cémo las

asignaturas tributan al logro de las competencias que sefiala el perfil de egreso”.

“El quinto semestre de formacién tiene una carga académica desequilibrada. Por una
parte tiene una alta concentraciéon de asignaturas practicas, y por otra, una asignacion
horaria inadecuada; lo cual afecta el rendimiento académico de los estudiantes que cursan

I"

este nive

“La unidad no cuenta con un sistema formal de actividades remediales para apoyar a los

estudiantes con dificultades académicas”.

“La infraestructura de la sede Temuco no es adecuada para impartir las distintas
asignaturas del plan de estudios. No obstante la unidad ha comenzado la construccién de
un recinto deportivo propio, su adecuacién y uso en un 100 % solo podra ser evaluado una

vez concluidas las obras en el afio 2012”.
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c) El recurso solicita que se analicen los juicios sobre aspectos comunes a las carreras de la

Facultad de Educacion, considerando que:

1.

El Grado Académico de Licenciado(a) en Educacidn se otorga a los estudiantes una vez
aprobado todas las asignaturas del Bloque Inicial y Disciplinario del Curriculum Mayor.
Ademas, el conjunto de carreras optd por separarlas dado que se analizo y se determind
que estas competencias eran transversales a todas ellas y las asignaturas que tributan son
compartidas por el conjunto de carreras. De esta forma a partir de la revisién curricular
realizada el afio 2008 se modificd el plan de estudios de las carreras, por una parte
siguiendo las recomendaciones de la propia Comision Nacional de Acreditacion (CNA),
respecto a que el Grado de Licenciado debe estar claramente definido y por otra para
responder al desafio de evaluar las competencias a la salida del Bloque Disciplinario, lo

que forma parte del Sistema de Evaluacién de la Efectividad Educativa (SEEE).

La Facultad de Educacién realiza su actividad de Extension en el marco de las Politicas de
la Direccién de Comunicacion de la Universidad Mayor, la que ha definido la funcién de
extension desde una perspectiva de servicio a la comunidad (publico externo) y de apoyo a

la tarea de formacion de profesionales (publico interno).

En este contexto, se han establecido una serie de convenios de asistencia técnica y
prestacion de servicios a terceros, los que se han ejecutado a través de algunas de las

carreras y de la Direccién de Postgrado con participacion de docentes de la unidad.

La carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para Educacién Basica
y Media ha mantenido vinculacién con diferentes instituciones y organismos del area de ia
especialidad realizando cursos, seminarios, apoyo en la ejecucién de proyectos,

conferencias, campeonatos escolares, entre otras.

La estructura de la Universidad Mayor se relaciona directamente con el tipo de gobierno
que ha adoptado. Dado el crecimiento y diversificacion de la institucion y las condiciones
del entorno, ha habido un proceso de revision y readecuacién de las estructuras

organizacionales, y una definicién clara de los roles de las mismas.
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La Universidad Mayor mantiene un gobierno mas bien centralizado, pero con andlisis
colegiado en los distintos niveles. Cabe sefialar que los decanos de las facultades y los
directores de las carreras han mantenido desde los primeros afios de la Universidad Mayor
una plena injerencia en la gestién de los programas y del personal docente. En el plano
académico, operan los Consejos de Facultad. Cada Consejo es presidido por el decano, y lo
integran los directores de las escuelas y de carreras, pudiendo ampliarse con otros

colaboradores en la gestién de la misma.

Las carreras presentan un bajo indice de rotacion de profesores. Esta condicién ha
generado, entre otros factores, una importante identificacién y adhesién al proyecto
educativo de cada carrera, de tal modo que cumplen con la funcién de impartir docencia

junto con participar en procesos organizados por la unidad.

La institucion resguarda en el contrato de trabajo un tiempo de dedicacién a actividades
académicas extra clase. La modalidad de contrato es por seis meses. Un importante
nimero de profesores tienen contrato en ambos semestres y por tanto continuidad en el
tiempo, permitiéndoles participar en reuniones, comisiones de trabajo y diferentes
aspectos del Perfil y Plan y en los programas de asistencia técnica para el desarrollo
curricular y capacitacion docente de la Direccion General Académica (Comunidades de
Docencia Efectiva en Santiago) y de Direccion Regional Académica (Grupos de Desarrollo

Profesional en Temuco).

Los docentes con contratos por jornada estan adscritos a las carreras en que se
desempefian como profesores y las actividades que realizan no se relacionan a la gestién
administrativa ni de la Facultad de Educaciéon como tampoco a las carreras. Las funciones
relacionadas a la gestién de cada carrera, incluyendo extensién e investigacion descansan
principalmente en los Direcciones de Carrera y Direcciones Docentes. Las funciones de los
profesores con contratos de jornada las determina cada carrera en funcién de las
necesidades en el dmbito de la gestion académica: docencia directa, apoyo a tutorias,

apoyo a la vinculacion con el medio, implementacion de proyectos e investigacion.



UALITAS

Si bien se reconoce que la politica de perfeccionamiento esta en desarrollo, el modelo
elegido por la Universidad Mayor para ir avanzando a este objetivo es distinto al aplicado
de manera principal hasta hace algunas décadas por las universidades chilenas, esto es el
perfeccionamiento del personal, en el pais o el extranjero, financiado directamente por las
instituciones. Se ha optado por establecer un perfil de académico el cual es considerado
en las contrataciones, asociado a un sistema de seleccién, evaluacién y jerarquizacién ya

en marcha.

En el caso de la Facultad de Educacidn, la exigencia para sus docentes es poseer el grado

de Magister y, son muy pocos los casos que estan en periodo de elaboracion de sus Tesis.

Las carreras de la Facultad de Educacion, al haber favorecido una amplia participacién en
el proceso de autoevaluacion y luego en la construccion de cada informe, tuvo como
limitacion el aunar criterios respecto a la redaccion del mismo; sin embargo, dicho proceso
se constituyd en un aprendizaje valioso que al parecer los informes no lograron reflejar en
su totalidad. Se hizo el esfuerzo de sintetizar y no duplicar informacién que estaba
contenida en otros soportes que complementaban los informes como las guias de
formularios (seccion A, B y C) y los anexos generales y especificos de la carrera que

contemplaban y evidenciaban la informacién presentada.

La carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica
y Media incorpora los hallazgos que surgen desde la reflexién de al autoevaluacion, lo que
representa la puesta en accion de éstos y para lo cual se describen adecuadamente los
indicadores de logro demostrando capacidad para detectar efectivamente las fortalezas y
debilidades asociadas a la dimensién, y de implementar acciones relevantes para su

mejoramiento con un plan de mejoramiento es realista y verificable.

Las carreras se contextualizaron en el marco de la Facultad de Educacién de la cual forman
parte, puesto que el quehacer de esta unidad se enmarca en la Misién y los Propositos
Institucionales. Esto unido al analisis de la situacién interna y del entorno de las instancias
superiores del gobierno universitario, plantea a todas las unidades de la institucion una

serie de Objetivos Institucionales, que alinean u ordenan los planes estratégicos que se
7
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desarrollan en ellas, pero con la libertad para que las escuelas y carreras planifiquen su
gestién de modo de considerar en esta operacionalizacién aspectos relativos a la identidad

y sello que caracteriza a cada programa formativo en particular.

La Universidad Mayor, en el marco del aseguramiento de la calidad y el mejoramiento
continuo, ha ido definiendo e implementando politicas, estructuras organizacionales y
mecanismos necesarios para responder a este fin. En este marco funcional, la informacion
de la carrera contenida en el informe de autoevaluacién como en los formularios Ay B, se

encuentra respaldada en los anexos en un conjunto de archivos de evidencias.

La formacién de profesionales responde a un perfil y plan de estudios comun para las
carreras que se imparten en ambas sedes, lo que implica que muchos aspectos del
proceso formativo sean similares. Sin embargo, y considerando las diferencias locales y
territoriales, las particularidades se expresan fundamentalmente, por una parte, en las
metodologias de trabajo de los docentes responsables de las asignaturas, en referencia a
las caracteristicas de los estudiantes (promedios de egreso de ensefianza media, puntajes
PSU, procedencia geografica, dependencia de los establecimientos de origen)
particularidades que se evidencian en las metodologias de trabajo del docente declaradas
en las planificaciones de asignatura. La gestion de las Escuelas de Educacién en las sedes,
mantienen una linea comun en el sentido que se enmarcan en el proyecto institucional-
Mision, Visidon y Vectores Estratégicos definidos para toda la Universidad Mayor y en

particular en la Misiéon y objetivos estratégicos de la Facultad de Educacion.

Es posible verificar rasgos distintivos entre las sedes en la orientacidon con que se
desarrollan las asignaturas de Actividades motrices en contacto con la Naturaleza (en
funcién de beneficiarse de las caracteristicas y bondades geograficas de las zonas y
desarrollando competencias en los estudiantes sobre la base de optimizar las fuentes de
insercién laboral propias de cada region); en la asignatura de deportes alternativos, donde
las particularidades estan dadas sobre la base de los deportes estratégicos para cada
regién declarados por Chile Deportes y sobre la factibilidad de su desarrollo en funcién de

las caracteristicas climaticas de las regiones.
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La Universidad y, en particular la Facultad de Educacion, dispone de perfiles para
incorporar a los docentes acorde a la estructura curricular del Curriculum Mayor, lo cual
permite cautelar que los docentes posean la idoneidad requerida en cuanto a formacién y
desarrollo profesional. Para los Bloques Curriculares Disciplinario y Profesional,
dependiendo en cierto grado de la naturaleza de los programas, los académicos deben
mostrar una actualizacién, sea en el ejercicio profesional (innovaciones, participacion en
proyectos de desarrollo), o en la academia (docencia, investigacidon, extensidn,

publicaciones).

Los profesores de la unidad que tienen la misiéon de conducir el Trabajo de investigacion

de pregrado poseen la idoneidad requerida.

La participacién de los docentes en investigacidn no asegura o brinda garantias de calidad
cuando se dirigen trabajos de investigacién en el nivel de pregrado. Los académicos con
experiencia y trayectoria docente que tienen grados de magister o doctor estdn
habilitados para ser guias de este tipo de trabajos, esta es la formacidn académica que se

suele exigir en las universidades chilenas.

Los propésitos de las carreras de la Facultad de Educacidn claramente son susceptibles de
verificacién a través de la evaluacidon del logro del perfil de egreso con que se compromete
cada una de ellas, puesto que esta es la razon de ser de su proceso formativo y define
tanto las prioridades como la toma de decisiones, constituyéndose en un compromiso
formativo directamente relacionado con el profesional que cada carrera pretende lograr.
Dichos logros se verifican a través del Sistema de Evaluacion de la Efectividad Educativa

(SEEE).

El compromiso institucional de formar profesionales cultos y emprendedores es
transversal a la totalidad de las carreras de la Facultad de Educacidon, en primer término
porque todas se adscriben a la Mision y Vision de la Universidad Mayor, en segundo
término porque la Politica de Educacion General rige para todas las carreras de pregrado
de la corporacion y proporciona directrices al respecto lo que es regulado, monitoreado y

evaluado directamente por la Direccién General Académica; en tercer término porque las
9
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competencias relacionadas a este aspecto estan debidamente representadas en la
declaracién de los perfiles de egreso y en los planes de estudio, especificamente en las

areas formativas del Curriculum Mayor.

d) Elrecurso solicita que se analicen los juicios sobre aspectos relativo a la carrera de Pedagogia

en Educacion Fisica, Deportes y Recreacidn para Educacién Bésica y Media, considerando que:

1.

En relacién a la afirmacion “No obstante, no explicita el sustento epistemoldgico, respecto
a las tendencias actuales, del conocimiento de la motricidad humana y de la concepcidn
cientifica de la Educacion Fisica”, la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacidn responde que, entendiendo la epistemologia como el estudio de los
fundamentos y métodos del conocimiento cientifico basado en los acontecimientos
histéricos, socioldgicos y psicoldgicos propios de la disciplina asi como la produccién y
validacién de dichos conocimientos, no corresponde explicitar dicho sustento en la
declaracién del Perfil de Egreso de la Carrera, (no parece una opcidn viable debido a la
extension y complejidad de la declaracion resultante). No obstante, el plan de estudios de
la Carrera aborda este nivel de andlisis desde diferentes asignaturas a lo largo del proceso

formativo de sus estudiantes.

Asimismo, el andlisis del plan de estudios tanto de las asignaturas que lo estructuran como
la secuenciacidn temporal de estas y la revision detallada de las planificaciones de
asignatura, especialmente en el desarrollo de sus contenidos y aprendizajes esperados
declarados, dan cuenta del desarrollo de los fundamentos epistemolégicos propios de la

disciplina.

En relacién con que “no hay evidencia de un procedimiento sistematico para verificar
cdmo las asignaturas tributan al logro de fas competencias que sefiala el perfil de egreso”,
es deber de la Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica, Deportes y Recreacion sefialar que este juicio no corresponde a la realidad de la
carrera y por lo tanto constituye un error de apreciacion por cuanto existen
procedimientos y acciones sistematicas orientadas a verificar cdmo las asignaturas

tributan al logro de las competencias que se sefialan en el Perfil de Egreso. Evidencia de
10
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esto son, por ejemplo, las planificaciones de asignatura donde se declaran los aprendizajes
esperados en funcidn de los dominios de competencia de educacién general y dominios de
competencia de especialidad articulados con el desarrollo de los objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinales asociados a actividades del profesor y de los estudiantes
en coherencia con los criterios e instrumentos de evaluacion aplicados. Existe un

procedimiento sistematico que se ha instaurado a través del Curriculum Mayor.

En relacion con que “El quinto semestre de formacion tiene una carga académica
desequilibrada. Por una parte tiene una alta concentracion de asignaturas practicas, y por
otra, una asignacion horaria inadecuada”, la Comisidén de autoevaluacion de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion responde que esta situacion fue
detectada con anterioridad al proceso de elaboracion del informe de autoevaluacién por
la Comision de Autoevaluacion de la Carrera frente a lo cual se elabord una propuesta de
redistribucion de las asignaturas practicas en el plan de estudios, reconociéndolo como
debilidad e incorporandolo al plan de mejora. Dicha propuesta fue incorporada en el
informe de autoevaluacién y vinculada al plan de mejora en la dimensién perfil de egresoy

resultado, criterio estructura curricular.

La Carrera cuenta con diversos sistemas de apoyo a los estudiantes. Entre ellos cabe
destacar el sistema de tutorias académicas orientadas a estudiantes de primer afio y cuya
funcién es detectar y apoyar en su proceso de insercion universitaria generando apoyo
afectivo, compartiendo experiencias e induciéndolos a nuevas técnicas de estudios. Asi
mismo, la Carrera cuenta desde el afio 2005 en la sede Temuco y desde el afio 2009 en la

sede de Santiago, con un sistema formal de ayudantias el cual se encuentra reglamentado.

La carrera dispone de diversos sistemas de apoyo y orientacién para los estudiantes,
ejemplo de ello son las evidencias consignadas en el informe de rendimiento académico,
estudio de rendimiento de asignaturas criticas, sistemas de tutoria y de ayudantias que en
la sede de Temuco (2005), la llevan a cabo estudiantes tutores y en Santiago(2009),

profesores de formacion disciplinar o pedagogica, coordinados por un psicélogo quién

11
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orienta las acciones y entrega reportes a la directora de educacion, de modo de analizar

las acciones correspondientes a llevar a cabo en caso de ser necesario.

5. Enrelacion a la observacion con que “la infraestructura de Ja sede Temuco no es adecuada
para impartir las distintas asignaturas del plan de estudios”, la Comisidn de
Autoevaluacién de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
responde que sorprende profundamente el juicio emitido en el Acuerdo de Acreditacion
por cuanto ia Carrera cuenta con infraestructura adecuada para el normal desarrollo de
sus asignaturas. Lo expresado se encuentra declarado en el informe de autoevaluacién de
la carrera, cuya informacién fue verificada y validada por el Comité de Pares Evaluadores
quienes sefalan en su que las condiciones de infraestructura en ambas sedes de la carrera
evidencian una fortaleza institucional, lo que impacta favorablemente al proyecto
formativo de la carrera. Se constata que se dispone de grandes espacios, salas adecuadas,
laboratorios de anatomia, rendimiento humano, laboratorio de computacion, sala
tematica, sala de grabaciones, recintos deportivos e instalaciones de implementacién que

hacen posible el correcto desarrollo de la docencia.

IV. CONSIDERANDO:

e) Que, a juicio del Consejo de Educacion de la Agencia Acreditadora para la calidad de la
Educacidn Superior, Qualitas y analizados la totalidad de los argumentos y de los antecedentes
correspondientes al Recurso de Reposicion interpuesto en contra del Acuerdo de Acreditacion
N2 67, de fecha 26 de enero de 2010, considera que éstos entregan antecedentes suficientes

que permiten modificar el juicio de acreditacién adoptado.

f) Que, el Consejo de Educacion de la Agencia Acreditadora para la calidad de la Educacién
Superior Qualitas, estima acoger el Recurso de Reposicion interpuesto en contra del Acuerdo
de Acreditacidon N2 67, de fecha 26 de enero de 2010, el cual acredita la carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica y Media de la Universidad
Mayor, impartida en las sedes de la ciudad de Santiago y Temuco, en jornada Diurna, por un

plazo de 3 afios, periodo que culmina el 26 de enero de 2013.
12
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Que, se reemplace en el Acuerdo de Acreditacion N2 67, desde el punto N2 9, por el que sigue:

Que, a juicio del Consejo de Educacién de la Agencia Acreditadora para la calidad de la
Educacién Superior Qualitas; y considerando el conjunto de antecedentes recogidos en los
procesos de evaluacion de las carreras de pedagogias presentadas a la acreditacion por la
Universidad Mayor, existen aspectos comunes entre ellas que es necesario destacar y que se

sefialan a continuacion:

Perfil de Egreso y Resultados:
e Respecto al Perfil de egreso, se aprecia la existencia de un perfil del egresado que
responde al modelo formativo de la Universidad Mayor que le otorga un sello de identidad

institucional a sus egresados.

e Con relacién al proyecto educativo institucional, el Curriculum Mayor ha sido instalado y
es conocido por toda la comunidad. Ademas, cuenta con mecanismos en desarrollo para
su evaluacion y seguimiento. Este curriculum contempla un conjunto de asignhaturas que
son comunes a todas las carreras de pedagogia, lo que otorga atributos compartidos y

propios del sello institucional a los egresados de la Facultad de Educacién.

e En lo relacionado con el perfil del licenciado, éste se enmarca en la estructura del

curriculum institucional, formando parte de los ciclos formativos.

e Se constatan acciones incipientes que se encaminan a instalar una politica institucional en
el ambito de la vinculacion con el medio, de acuerdo con lo establecido por la Comision
Nacional de Acreditacién, donde ésta debe ser expresada a través de actividades de
extension, servicios y/o investigacion. Las carreras han desarrollado, en ambas sedes, y
tributando a lineamientos institucionales, un conjunto de actividades que responden a lo
que se ha denominado vinculacién con el medio laboral (proyectos de asistencia técnica),
y vinculacién con el medio para la extension (fortalecer relacién con comunidad local). Sin
embargo, la investigacidn en los campos disciplinares es un tema en desarrollo inicial, que

se debe fortalecer y desarrollar en las unidades académicas.
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ii. Condiciones de operacion

La universidad dispone de una gestidon académica, administrativa y financiera, contando
con un cuerpo normativo que establece funciones, atribuciones y responsabilidades que

regulan el funcionamiento institucional.

Las carreras de pedagogia cuentan con un numero de docentes suficientes en cantidad e
idoneidad profesional para cubrir las necesidades de docencia directa de los planes de

estudio.

Se puede apreciar que existe una masa critica de docentes, aunque ésta no es suficiente,
pues las condiciones contractuales limitan los tiempos de participacion. Por otra parte, la
universidad cuenta con criterios de contratacion de nuevos recursos humanos alineados
dentro del plan de desarrollo de la Facultad, las escuelas y carreras. No obstante, y dado el
numero significativo de profesores hora, ésta resulta ser insuficiente para fortalecer la
masa critica de docentes mas alld de las horas complementarias de contrato, facilitando el

desarrollo académico de las unidades.

En relacion al perfeccionamiento de los académicos, no existe mecanismos formales que
permitan determinar prioridades, requisitos, o apoyos para los docentes y su
correspondiente evaluacion. Al momento de la evaluacion de las carreras de Ja Facultad de
Educacion, se encontraba en desarrollo el establecimiento de una politica institucional

sobre esta materia.

Ambas sedes poseen instalaciones y recursos adecuados para la formacidon de sus

estudiantes y el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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. Capacidad de autorregulacién:

Existe el compromiso institucional que se expresa en politicas y propuestas para el
desarrollo de procesos de autoevaluacion en el contexto de un sistema de aseguramiento

y mejoramiento continuo de la calidad de las carreras de pedagogia.

En los informes de autoevaluacion se prioriza la descripcidon de la informacion entregada,
por sobre el analisis critico de las fortalezas y debilidades, no observandose una reflexion

por parte de cada una de las carreras evaluadas.

En los informes de autoevaluacion se prioriza la presentacion de informacién institucional,
desdibujando las identidades de cada una de las carreras. De este modo, las evidencias
sobre las particularidades de cada carrera no son precisas y claras, lo cual limita su

visualizacion.

En lo relacionado con investigacion, ésta se constituye en una de las acciones propias del
quehacer académico de un docente universitario y es parte del curriculum de formacién
de alumnos de pedagogia en el pregrado que acceden al grado de Licenciado. A los
miembros del Consejo de Educacidn, les preocupa que los estudiantes de las carreras de
pedagogia tengan como requisito curricular la realizacién de un Trabajo de Titulacion, en
circunstancias que los docentes no constituyen un modelo ni referente para el desarrollo
de las competencias de investigacién de acuerdo a los requerimientos del grado de
licenciado. La informacion y antecedentes declarados, no aportan evidencias sobre
actividades de investigaciones que realicen los docentes, y que puedan ser referente y

garantia sobre la competencia y calidad del trabajo que realizan los alumnos.

En relacion a los propdsitos de las carreras, hay una propuesta de perfiles que responden
al modelo formativo institucional: bachiller, licenciado y profesional. En cada uno de ellos
se sefiala misidn, objetivos, competencias, estableciéndose los requisitos que los alumnos
deben cumplir para acceder a cada uno. Siendo una institucién que define su organizacién
fundamentalmente centralizada, se observa coherencia entre la mision, objetivos y

competencias institucionales, con los de la facultad y carrera.
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h} Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y Recreacién para Educacion Bésica y Media de la
Universidad Mayor, presenta fortalezas y debilidades que se sintetizan a continuacion, para

cada dimension:

i. Perfil de egreso y sus resultados:

e El perfil de la carrera se inscribe en el modelo formativo institucional, el marco curricular
oficial para el subsector de Educacién Fisica y en las orientaciones de la formacion inicial
en la especialidad. Ademas, la elaboracion del perfil de egreso responde a un trabajo
colaborativo de los directivos de la sedes de Santiago y Temuco, siendo conocido por la
comunidad de docentes y estudiantes, el que tiene implementados mecanismos de

revision y evaluaciones periddicas.

e Con respecto al plan de estudios, no existen evidencias que den cuenta de un
procedimiento formal, sistematico y especifico para monitorear y verificar como las

asignaturas tributan al logro del perfil.

e Con relacion a la malla curricular, ésta presenta una carga académica desequilibrada a
nivel del quinto semestre de la carrera, por la concentracién de asignaturas prdacticas y su

distribucién horaria.

e Respecto a los métodos pedagdgicos que se utilizan en la docencia, éstos son coherentes 'y

apropiados para el logro de los objetivos sefialados en los programas de estudio.

e Conrelacidn a las tasas de titulacién, se estiman aceptables en ambas sedes de la carrera.

ii. Condiciones de operacion

e Con relacién al cuerpo directivo de la carrera, éstos poseen la idoneidad que los habilita

para desempeifiarse de manera responsable, eficaz y eficiente en sus cargos.

e En lo relacionado con las condiciones de entrada de los alumnos a la carrera, se cuenta

con mecanismos para evaluarlas.
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e Llainfraestructura deportiva en la sede Temuco no es adecuada para impartir las distintas
asignaturas del plan de estudios. No obstante la unidad ha comenzado la construccién de
un recinto deportivo propio, su adecuacion y uso en un 100% sélo podra ser evaluado una

vez concluidas las obras, en el afio 2012.

Capacidad de autorregulacion

e En lo relacionado con el proceso de autoevaluacién, se conté con un equipo conductor,
fue realizado participativamente y el resuitado del trabajo fue difundido en términos

generales a la comunidad académica de la carrera.

e En cuanto al plan de mejora, se presenta bien estructurado y recoge las debilidades
detectadas en el proceso de autoevaluacion con plazos razonables para su ejecucién, con

claridad y precision en los indicadores.

El Consejo de Acreditacion de Educacion de la Agencia para la Calidad de la Educacion Superior

Qualitas, acuerda por la unanimidad de sus miembros presentes:

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de evaluacion, la
carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacién para Educacion Basica y
Media e la Universidad Mayor, impartida en la ciudad de Santiago, cumple con los criterios de

evaluacion definidos para la acreditacion.

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre acreditacion, se acredita la carrera de
Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion para Educacién Basica y Media de la
Universidad Mayor, impartida en las ciudades de Santiago y Temuco, en jornada diurna por un

plazo de 4 afios, periodo que culmina el 26 de enero de 2014.
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k) Que, en el plazo sefialado, la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion

para Educacién Basica y Media de la Universidad Mayor podra someterse a un nuevo proceso

de acreditacién, en cuyo caso serdn especialmente consideradas

transmitidas por este Consejo.

n Luis Espinoza Winter

COORDINADOR
CONSEJO DE ACREDITACION EDUCACION
QUALITAS

las observaciones
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