UALITAS

ACUERDO DE ACREDITACION N° 76
Carrera de Pedagogia en Educacién de Parvulos

Instituto Profesional de Chile

En la decimocuarta sesién del Consejo de Acreditacién de Educacion de la Agencia
Acreditadora para la Calidad de la Educacidon Superior, QUALITAS, de fecha 19 de

marzo de 2010, se acordo lo siguiente:
VISTOS:

Los criterios de evaluacidn para carreras de Educacion sancionados por la Comision
Nacional de Acreditacién, el informe auto evaluativo presentado por la carrera de
Pedagogia en Educacién de Parvulos del Instituto Profesional de Chile, el informe de
pares evaluadores emitido por ef comité que visitdé la carrera de Pedagogia en
Educacion de Parvulos del Instituto Profesional de Chile, las observaciones enviadas
por dicha carrera al informe de pares evaluadores y las observaciones y antecedentes

contenidos en el Acta N° 14 de este Consejo.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que, la carrera de Pedagogfa en Educacién de Parvulos del Instituto Profesional de
Chile se sometid voluntariamente al sistema de acreditacion de carreras administrado

por la Agencia Acreditadora para la Calidad de 1a Educacién Superior, QUALITAS.

2. Que, dicho sistema cuenta con normas generales para la acreditacidn de carreras,
contenidas en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la
CNA de mayo de 2007, que fija las bases para el desarrollo de procesos de
acreditacién, y en el Acuerdo N° 55 de la CNAP, de 29 de mayo de 2001, que aprueba
los Criterios de Evaluacion de carreras de £ducacién, que ha sido refrendado por la

CNA.
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3. Que, con fecha 26 de mayo de 2009, el Instituto Profesional de Chile presento el
informe de autoevaluacion realizado por {a carrera de Pedagogla en Educacién de

Parvulos, de acuerdo a lo establecido por la Agencia.

4, Que, con fecha 2, 3 y 4 de diciembre de 2009 fue visitada la sede de Santiago, ef2y
3 de diciembre la sede de La serena y el 4 de diciembre la sede Rancagua, por un

comité de pares evaluadores designado por la Agencia y aceptado por la Institucion.

5. Que, con fecha diciembre de 2009 el comité de pares evaluadores emitid un informe
que senala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parametro los Criterios de Evaluacién de Carreras de Educacion definidos por la
Comisiébn Nacional de Acreditacion y adoptados por la Agencia Qualitas y los

propdsitos declarados por la misma carrera.

6. Que, dicho informe fue enviado al Instituto Profesional de Chile para su

conocimiento.

7. Que por carta de 12 de febrero de 2010, |a carrera de Pedagogia en £ducacidon de
Parvulos del instituto Profesional de Chile comunicé a la Agencia sus comentarios y

observaciones respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

8. Que, el Consejo de Educacién de la Agencia Acreditadora para la Calidad de Ia
£ducacién Superior, QUALITAS analizé todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesién N ° 14 de fecha 19 de marzo de 2010.
CONSIDERANDO:

5. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera
de Pedagogia en Educacidon de Parvulos del (nstituto Profesional de Chile, presenta
fortalezas y debilidades que se sintetizan a continuacion para cada una de las

dimensiones de evaluacion:



UALITAS

a) Perfil de egreso y resuttados:

= L3 carrera posee un perfil de egreso coherente con el perfil institucional que
explicita los énfasis en las diferentes dimensiones de la disciplina, pero su
evaluacion, validacién, difusion y conocimiento es insuficiente. No se observa
un proceso sistematico de revisidn que permita reorientarlo y adaptarse hacia
las nuevas tendencias disciplinarias y necesidades del contexto laboral.

* Lainstitucién realiza un esfuerzo por diagnosticar las caracteristicas de ingreso
de sus estudiantes y promueve actividades remediales a través de su programa
Orienta. Sin embargo, estas acciones no parecen suficientes para obtener Jos
resultados académicos esperados.

= Se advierten limitaciones de los instrumentos gue se apfican en e} programa
Orienta, al no tener un foco en la medicidn de las habilidades basicas, stno mas
bien, en l1a auto percepcidn de tos mismos estudiantes que ingresan a la carrera
sin requisitos minimos de admisidon en el ambito académico. Asimismo, aunque
se reconoce el mérito del programa Orienta en sus dimensiones social, familiar
y fisica, es insuficiente el apoyo y reforzamiento de conocimientos y
habilidades bésicas, en la dimensién académica.

= La unidad presenta altas tasas de desercién y bajas de egreso, evidenciandose
gue las medidas adoptadas son insuficientes y que su impacto no ha sido
estudiado.

= La mayoria de los contactos con el medio externo se limitan a las practicas de
los estudiantes. La carrera no presenta evidencia de otras actividades de
vinculacién activa con el medio que deben ser desarrolladas de acuerdo a lo
establecido por fos Criterios de Evaluacién de Carreras de Educacién. Las
practicas son un componente del plan de estudio y se constituyen como una de
las cuatro dreas de formacion del futuro educador. En este dominioc, no se
identifica una politica clara al respecto, sino mas bien acciones aisladas.
Tampoco hay indicadores de mecanismos para medir el impacto de

retroalimentacion proveniente de estos esfuerzos de vinculacién.
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b) Condiciones de operacion

La politica institucional de contratacion del cuerpo docente de [a carrera no
permite contar con una masa critica minima para asegurar la implementacién
de un programa de calidad. Si bien, en términos de dotacion, el personal
docente es suficiente para cumplir con los requerimientos de docencia propia
del plan de estudio, éstos no disponen de horario adicional que les permita
destinar tiempo en un equilibrado balance a actividades de docencia directa e
indirecta, de desarroflo curricular, de andlisis e interpretacion de datos de
eficiencia, de sisternatizaciéon de procedimientosy de atencién permanente

de los estudiantes.

La unidad estd inserta en wuna institucién que tiene una estructura
organizacional y un cuerpo directivo con roles, atribuciones y procedimientos
claramente formulados. Se presenta un equipo cohesionado, con liderazgo y
objetivos definidos. Esta es una de las fortalezas que da garantia de la

sustentabilidad del proyecto educativo.

La carrera cuenta con una estructura administrativa plasmada en un
organigrama, pero no queda claro coémo se generan las autoridades, ni las

responsabilidades y funciones de cada uno.

En cuanto a la infraestructura, 1a carrera dispone de espacios fisicos suficientes
y variados para satisfacer las demandas del plan de estudio en las sedes de
Santiago y Rancagua, situacidon que no se observa en la sede La Serena, cuyas
instalaciones actuales no satisfacen los requerimientos de condiciones de

operacion.

c) Capacidad de autorregulacion

La carrera cuenta con propésitos definidos los que son coherentes con la

misién y vision institucional.
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= La unidad dispone de un sistema de informacién que facilita la comunicacién e
intercambio entre los distintos estamentos de la institucion y la gestién de su

guehacer, lo que es valorado por los miembros de la comunidad académica.

» Elinforme de autoevaluacidn es de caracter conceptual y descriptivo mas que critico.
Identifica fortalezas y debilidades, pero no aborda la totalidad de debilidades
observadas durante la evaluacién externa, especificamente la que dice relacién con el
cuerpo docente de la carrera. Entrega abundantes datos y antecedentes, y se apoya en
el disefio de un nuevo plan de desarrollo estratégico institucional, pero no alcanza un
nivel analitico que de cuenta de una capacidad de reffexién desde lo disciplinario

propio de la unidad.

* [El Plan de Mejora se presenta apropiadamente estructurado en términos de
coherencia entre las debilidades identificadas por la carrera en las diversas
dimensiones y las propuestas para abordarlas, con plazos razonables y responsables
definidos. Si bien se reconoce el valor de la consistencia interna, no es suficiente (a

descripcion de las medidas a implementar y no incluye indicadores de logro.

El Consejo de Acreditacion de Educacién de la Agencla para la Calidad de la Educacién

Superior, QUALITAS, acuerda, por la unanimidad de sus miembros presentes:

10. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la carrera de Pedagogia en Educacion de Parvulos del Instituto Profesional de Chile

se ajusta con los criterios de evaluacion definidos para la acreditacion.

11. Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la carrera de
Pedagogia en Educacion de Parvulos del Instituto Profesional de Chile, impartida en las
cuidades de Santiago, La Serena y Rancagua, en jornada diurna y vespertina, por un plazo de

dos afos, que cuimina el 19 de marzo de 2012.
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12. Que, en el plazo sefalado, la carrera de Pedagogfa en Educacion de Parvulos del
Instituto Profesional de Chile podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones

transmitidas por este Consejo.
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