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ESTABLECE UN SI STEVA NACI ONAL DE ASEGURAM ENTO DE LA
CALI DAD DE LA EDUCACI ON SUPERI OR

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:
" CAPI TULO |

Del Sistema Nacional de Aseguraniento de |a Calidad de
| a Educaci 6n Superi or

TI TULO |
Nor mas Gener al es

Articul o 1°.- Establ écese el Sistema Nacional de
Aseguram ento de la Calidad de |a Educaci 6n Superi or
gue conprenderda |as siguientes funciones:

a) De informaci 6n, que tendra por objeto la
i dentificacion, recoleccion y difusion de |os
ant ecedentes necesari os para |la gestion del sistemm, y
[ a i nformaci 6n puabli ca.

b) De licenciamento de instituci ones nuevas de
educaci 6n superior que se realizard en conformdad a lo
di spuesto en la ley N 18.962, Orgéani ca Constituciona
de Enseflanza

c) De acreditaci6n institucional, que consistira en
el proceso de analisis de | os necani snbs existentes a
interior de las instituciones aut6nonmas de educaci 6n
superior para asegurar su calidad, considerando tanto |a
exi stenci a de di chos necani snos, conp su aplicacion y
resul t ados.

d) De acreditaci 6n de carreras o progranmas, que
consistira en el proceso de verificacién de |a calidad
de las carreras o programas ofrecidos por |as
i nstituciones aut 6nonas de educaci 6n superior, en
funci 6n de sus propésitos declarados y de los criterios
est abl eci dos por | as respectivas conuni dades acadéni cas
y prof esional es.

Articulo 2°.- El licenciamento de instituciones
nuevas de educaci 6n superior, corresponde al Consejo
Superior de Educaci on o al Mnisterio de Educaci 6n, si
procedi ere, en conform dad con |as normas de |a Ley
Organi ca Constitucional de Ensefianza.



TI TULO I |
Del Comité de Coordi naci 6n

Articulo 3°.- ElI Sistenma Nacional de Aseguram ento
de la Calidad de | a Educaci 6n Superior sera coordi nado
por un com té integrado por

a) El Vicepresidente del Consejo Superior de
Educaci 6n;

b) El Presidente de |a Com si6n Nacional de
Acreditacion, y

c) El Jefe de la Division de Educaci 6n Superior de
M ni sterio de Educaci 6n

Correspondera al Secretario Ejecutivo del Consejo
Superior de Educaci 6n actuar conb secretario de este
comté.

Articulo 4°.- Corresponderéa al Comité Coordi nador
vel ar por |a adecuada coordinaci 6n de | as activi dades de
| os distintos organi snbs que integran este sistema, sin
perjuicio de las atribuciones que |as denas | eyes
concedan a cada uno de | os organi snos que | 0 conponen

Articulo 5°.- ElI Comité Coordinador sesionarda, a lo
nmenos, tres veces en el afio, pudiendo reunirse
extraordi nari amente a peticion de cual qui era de sus
m enbros o por solicitud fundada de al guno de | os
i ntegrantes de | os 6rganos que conponen el Sistema
Naci onal de Asegurami ento de |la Calidad de |a Educaci 6n
Superi or.

Un Regl anento definira la forma de funcionam ento
del Conmité Coordi nador

CAPI TULO I'I

De |l as funciones de acreditaci 6n institucional y de
acredi taci 6n de carreras y progranmes

TI TULO |
De |l a Comi si 6n Naci onal de Acreditaci6n
Parrafo 1°
De | a Com si6n

Articulo 6°.- Créase la Com sion Nacional de
Acreditaci 6n, en adelante |a Com si 6n, organi sno
aut 6nono que gozara de personalidad juridicay
patri nmoni o propi o cuya funcion sera verificar y pronover
| a calidad de |las Universidades, Institutos
Prof esi onal es y Centros de Formaci 6n Técni ca aut énonops,
y de las carreras y progranas que ellos ofrecen

La Com si 6n Naci onal de Acreditacion, en e
desenpefio de sus funciones, gozara de autonomia y se
rel aci onara con el Presidente de |la Republica a través
del M nisterio de Educaci 6n

Articulo 7°.- La Com si 6n Naci onal de Acreditaci6n



estara integrada de la siguiente forna:

a) Un acadénmico de reconocida trayectoria desi gnado
por el Presidente de |la Republica, quien la presidira;
b) Tres académ cos universitarios, que en su

conjunto y de acuerdo a su experiencia y grados

académ cos, sean representativos de | os anbitos de
gesti 6n institucional, docencia de pregrado y formaci 6n
de postgrado, incluyendo, en este Ultinmo caso, al nivel
de doctorado, designados por el Consejo de Rectores de
I as Universidades Chilenas. De ellos, a |lo nenos uno
debera estar vinculado a al guna universidad de una
regi on distinta a la Metropolitana;

c) Dos académi cos universitarios con anplia
trayectoria en gestion institucional o en fornmaci 6n de
pregrado y/o postgrado, designados por |os rectores de
I as universidades privadas auténonmas que no reciben e
aporte fiscal establecido en el articulo 1°, del decreto
con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Mnisterio de
Educaci 6n, en reuni 6n convocada por el Jefe de |la
Di vi si 6n de Educaci 6n Superior del Mnisterio de
Educaci on;

d) Un docente con anplia trayectoria en gestioén
institucional o en formaci 6n profesional no
uni versitaria, designado por |os rectores de |os
institutos profesionales que gocen de plena autononi a,
en reuni 6n convocada por el Jefe de Ila Divisiodn de
Educaci 6n Superior del Mnisterio de Educaci 6n

e) Un docente con anplia trayectoria en gesti 6n de
instituciones de nivel técnico o en fornaci 6n técnica,
desi gnado por los rectores de |os centros de fornaci6n
t écni ca aut 6nonbs, en reuni 6n convocada por el Jefe de
I a Division de Educaci 6n Superior del Mnisterio de
Educaci on;

f) Dos académ cos con anplia trayectoria en
i nvestigacion cientifica o tecnol 6gi ca, designados por
 a Com sion Nacional de Investigacién Centificay
Tecnol 6gi ca, CONI CYT;

g) El Jefe de la Division de Educaci 6n Superior de
M ni steri o de Educaci 6n

h) Dos figuras destacadas, una del sector
productivo nacional y, la otra, menbro de una
asoci aci 6n profesional o disciplinaria del pais, que
seran desi gnados por |os menbros de |a Com sidn
sefial ados en las | etras precedentes;

i) Dos representantes estudiantiles de
i nstituciones de educaci 6n superior auténonas
acredi t adas, debi endo uno de ell os pertenecer a una
institucion regional y el otro a una institucion
netropol itana. Los representantes de | os estudi antes
deberan tener aprobados al nenos tres afios o0 seis
senestres, en su caso, de la carrera en que estén
inscritos y encontrarse dentro del 5% de | os alummos de
nej or rendi m ento de su generaci on, y duraran dos afios
en sus cargos. Los representantes de | os estudiantes
seran el egi dos por |os Presidentes de | as Federaci ones
de Estudi antes de acuerdo a un procedi nento que
establ ezca el Regl anento que deberd& dictarse antes que
se constituya la Com sion, y

j) El Secretario Ejecutivo, que tendra so6l o derecho
a voz.



Los integrantes de |a Conision sefial ados en | as
letras a), b), c), d), e), f) y h), duraran cuatro afios
en sus cargos, y podran ser designados nuevanente por
una sola vez. La renovaci 6n de tales integrantes se
real i zar4 cada dos afos, de acuerdo al necanisno de
alternancia que se defina en el reglanmento de |la |ey.

Los m enbros de Ia Com si6n no actuaran en
representaci 6n de | as entidades que concurrieron a su
desi gnaci 6n.

Las vacantes que se produzcan seran || enadas dentro
de los 30 dias siguientes de producida |a vacanci a,
si gui endo el misnmo procedimento indicado
precedent enmente. El reenplazante durara en funciones por
el tienpo que reste para conpletar el periodo de
m enbro reenpl azado. Son inhébiles para integrar |a
Comi si 6n aquel | as personas que desenpefien funci ones
directivas superiores en alguna instituci 6n de educaci 6n
superior.

La Conisi 6n designara de entre | os integrantes
sefial ados en las letras b), c¢), d), e), f) y h) un
Vi cepresi dente que subrogara al Presidente en caso de
ausencia y que pernmanecera dos afios en esa calidad,
pudi endo ser reel egi do.

Para sesionar, |la Com sion requerira de |la mayoria
absol uta de sus menbros y sus acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los integrantes presentes. En caso
de producirse un enpate, se tomara una segunda votaci 6n
De persistir el enpate, correspondera al Presidente e
voto dirinmente para resolver la materia. La Com sidn
debera cel ebrar, conp mnino, dos sesiones al nes.

Los mienbros de | a Com si 6n que se encuentren
vi ncul ados con al guna instituci 6n de educaci 6n superi or
ya sea en cuanto a su propiedad, intereses patrinoniales
o desarrollen | abores remuneradas en ella, se
encontraran inhabilitados para participar en |as
di scusi ones y votaciones que se refieran a |l a respectiva
i nstitucion.

Asi mi snp, seran inconpati bl es aquellas activi dades
de |l os nienbros de |a Comisidn que inpliquen una
relaci 6n laboral o la participacién en juntas directivas
o consul tivas, cual quiera sea su denom naci 6n, de |as
I nstituciones de Educaci 6n Superior sujetas a |os
procesos de Acreditaci 6n regul ados en |la presente |ey.
Esta i nconpatibilidad subsistirad hasta seis neses
después de haber cesado en sus funciones en | a Com sién

Del m sno nodo, serd& inconpatible el cargo de
m enbro de la Conmision con la participaci6on en una
agenci a acredi tadora, ya sea en cuanto a su propiedad,

i ntereses patrinoniales o desarrollen |abores
remuner adas en el l a.

Todo mienbro de |la Com sién respecto del cual se
configure algun tipo de inhabilidad o se produzca al gun
hecho que le reste inparcialidad debera informarlo de
i nnedi ato al Secretario de |a Com sién, quien procedera
a dejar constancia en actas de | as inhabilidades cuando
éstas concurran. Deberd, asim snp, conmunicarlo a |os
demas integrantes de | a Com si6n, absteni éndose en el
acto de conocer del asunto.

Anual nente, |os menbros de |a Com sidn deberéan
hacer una declaraci 6n de intereses, sin perjuicio de |la



obligaci 6n de informar en cual qui er nonento de todo
canbi o de circunstanci as que puedan restarles
i mparci al i dad.

Toda deci si 6n o pronunci am ento que |a Com si 6n
adopte con participaci 6n de un menbro respecto del cua
exi stia al guna causal de inhabilidad debera ser revisado
por | a Com sio6n, pudiendo ademas ser inmpugnado dentro de
un plazo de 6 neses contados desde que éste fue emtido.

Los menbros de I a Com sion respecto de | os cual es
se haya verificado al guna de |las inconpatibilidades
antes descritas sin que se hubieren inhabilitado conp
corresponda seran suspendi dos en su cargo y no podran
cunplir funciones simlares en [ a Com sio6n por un
periodo de 5 afos.

Las inhabilidades descritas en | os incisos
precedentes seran aplicables tanbi én a | os m enbros de
la Secretaria Ej ecutiva de la Comi sion, a los
integrantes de los Comtés Consultivos y a | os pares
eval uador es.

Los mienbros de | a Com sion, asi conp | os menbros
de la Secretaria Ejecutiva o de los Conités Consultivos,
deberan guardar reserva de toda | a informaci 6n obtenida
directa o indirectamente en virtud de sus cargos, |la que
s6l o podréa ser divul gada de acuerdo a | os procedi m entos
y fines contenplados en | a presente |ey.

Los integrantes de |a Com si 6n tendran derecho a
gozar de una dieta por sesion que asistan, que podra
ascender hasta 4 unidades tributarias nensual es con un
maxi no de 25 uni dades tributarias nmensual es por nes,
conforme a las normas del reglanmento interno de |a
Com si 6n. Esta asignaci 6n sera i nconpatible con toda
otra renuneraci 6n de caracter publico para el persona
regido por la ley N 18.834.

Articulo 8°.- Corresponderan a |la Comision |as
si gui entes funciones:

a) Pronunci arse sobre la acreditaci 6n instituciona
de las universidades, institutos profesionales y centros
de formaci 6n técni ca aut 6nonos;

b) Pronunci arse acerca de | as solicitudes de
autorizaci 6n que le presenten | as agencias encargadas de
| a acreditaci 6n de carreras y progranas de pregrado,
progranmas de Magister y programas de especialidad en e
area de la salud, y supervigilar su funcionam ento

c) Pronunciarse sobre | a acreditaci 6n de | os
progranmes de postgrado de |as universi dades auténomas,
en el caso previsto en el articulo 46

d) Pronunci arse sobre |a acreditaci 6n de |os
progranmas de pregrado de |las instituciones auténonas, en
el caso previsto en el articulo 31

e) Mantener sistemas de informaci 6n publica que
contengan | as decisiones relevantes relativas a |os
procesos de acreditaci 6n y autorizaci 6n a su cargo;

f) Dar respuesta a |os requerimn entos efectuados
por el Mnisterio de Educaci 6n, y

g) Desarrollar toda otra actividad necesaria para
el cunplimento de sus funciones.

Articulo 9°.- Seran atribuciones de | a Com si6n



a) Designar al Secretario E ecutivo, el que
per manecera en su cargo mentras cuente con la confianza
de I a Com si 0n;

b) Di sponer la creaci 6n de comtés consultivos en
todos aquel | os casos en que sea necesaria |a asesoria de
expertos para el adecuado cunplimento de sus funciones
y designar sus integrantes, determ nando su organi zaci 6n
y condi ci ones de funci onamni ent o;

c) Conocer de |os reclanmps que presenten |as
i nstituciones de educaci 6n superior respecto de |os
pronunci am entos de | as agencias de acreditaci 6n de
carreras y progranmas de pregrado y postgrado;

d) Enconendar |a ejecuci 6n de acciones 0 servicios
a personas 0 instituciones publicas o privadas, para e
debi do cunplim ento de sus funciones;

e) Inpartir instrucciones de caracter general a |as
i nstituciones de educaci 6n superior, sobre la forma y
oportuni dad en que deberan informar al publico respecto
de las distintas acreditaci ones que | e hayan sido
ot orgadas, que no detenten o que | e hayan sido dejadas
sin efecto;

f) Percibir |l os nontos de | os arancel es que se
cobraréan en conform dad con el articulo 14;

g) Cel ebrar contratos, con personas naturales o
juridicas, para el desenpefio de |as tareas o funciones,
qgue | e encom ende |a |ey;

h) Establ ecer su reglanmento interno de
funci onam ent o

i) Aplicar |las sanciones que establece la ley, y

j) Desarrollar toda otra actividad que diga
rel aci 6n con sus objetivos.

Parrafo 2°
De la estructura interna y funcionam ento de |a Com sién

Articulo 10.- Existird un Secretario Ejecutivo, que
sera el mnistro de fe de Ia Com si6n
correspondi éndol e, ademas, desenpefiar | as sigui entes
funci ones:

a) Ejercer las funciones de adm nistraci 6n de
personal de la Secretaria E ecutiva de |a Com sidn

b) Coordinar el trabajo de |l os comtés consultivos;
c) Ejecutar |os acuerdos que |a Com sidn adopte
pudi endo, para estos efectos, celebrar los actos y
contratos que sean necesarios, Yy

d) Contratar personal para la Secretaria E ecutiva,
a honorarios o a contrata, cuando el cunplimento de |as
funci ones de la Comisién asi |o requiera.

Articulo 11.- La Com si6n contara con una
Secretaria Ejecutiva, dirigida por el Secretario
Ej ecutivo, cuya funci 6n sera apoyar el desarrollo de |os
procesos que la |l ey encom enda a | a Com sidn

El personal de |a Secretaria Ejecutiva de |la
Comi si 6n, incluido su Secretario E ecutivo, se regira
por la | egislacion comin.

Articulo 12.- La Com si én di spondra |a creaci 6n de
a lo nenos 3 conités consultivos que |la asesoraran en |a



i npl enentaci 6n y desarrollo de | os procesos de

eval uaci 6n previstos en esta ley y, especialnmente, en la
definicion y revision de criterios de eval uaci 6n y
procedi m entos especificos, asi conpb en |as dengés
materias en que ésta | o estine necesario. Debera
constituirse, a lo nmenos, un conmté para |a acreditacion
institucional, uno para |l a acreditaci 6on de carreras y
programas de pregrado y uno para |la acreditaci 6n de
carreras y progranas de postgrado.

Tal es comités consultivos seran grupos de expertos,
naci onal es o extranjeros, a quienes |es correspondera
anal i zar la informaci 6n que se | es proporcione en e
anbito de sus conpetencias y presentar a |la Com sidn
propuestas fundadas para su pronunci am ento. Las
proposi ci ones y reconendaci ones que formulen | os conmités
consul tivos no seran vinculantes para |a Com si6n
aunque constituiran un antecedente inportante que ésta
consi derar & especi al nrente al tienpo de adoptar sus
acuer dos.

Cada conité consultivo estara integrado por un
ninero de menbros no inferior a cinco ni superior a
qui nce, debiendo sus integrantes ser designados por
nedi o de un concurso publico de antecedentes. Los
m enbr os desi gnados deberan cunplir con | os nisnps
requisitos que fija esta ley para | os pares eval uadores
y duraran cuatro afios en esta funci 6n, pudiendo ser
renovi dos de manera antici pada, nedi ante resol uci 6n
fundada de | a Com si 6n.

Los integrantes de | os conmités consultivos tendréan
derecho a gozar de una dieta por sesi6n que asistan, que
podréa ascender hasta 2 uni dades tributarias nensual es
con un naxi nb de 16 uni dades tributarias nensual es por
nes. Esta asignaci 6n serd inconpatible con toda otra
remuneraci 6n de caracter publico para el personal regido
por la ley N° 18.834.

Correspondera a la Comi sion reglanentar la forna y
condi ci ones de funcionanm ento de cada com té consultivo.
En todo caso, |os comtés funcionaran sélo por e
periodo que sea necesario para el adecuado cunplimento
de |l as tareas enconendadas por |a Conisioén, y sus actas
seran publicas.

Parrafo 3°
Del patrinmonio

Articulo 13.- El patrinmonio de la Com sién estara
formado por:

a) Los recursos que aporte la Ley de Presupuestos u
otras | eyes especi al es;

b) Los arancel es que perci ba de acuerdo a esta |ey;

c) Los demés aportes que perciba en conform dad a
la ley.

La Conisi 6n tendréa uso, goce y disposicioén de |os
bi enes nuebl es e inmuebl es que | es sean destinados para
su buen funci onami ento

Articulo 14.- Anual nente, |la Direcci6n de
Pr esupuestos del Mnisterio de Hacienda fijara | os



nont os de | os arancel es que se cobraran por el
desarroll o de | os procesos establ ecidos en esta |ey.
Di chos arancel es podran pagarse hasta en diez
nensual i dades y constituiran i ngresos propios de |la
Comi si 6on.

En el caso de | os procesos de acreditacion
institucional que sean realizados a través de pares
eval uadores personas juridicas, el nencionado arance
estara conpuesto por el valor del honorario de dicha
persona juridica, nas un nonto fijo por gastos de
adm ni straci 6n que se determ nara anual nente, nediante
resol uci 6n de la Comi sién, |la que se publicara en un
diari o de circul aci 6n naci onal

TI TULO I |
De | a acreditaci 6n instituciona

Articulo 15.- Las universidades, institutos
profesionales y centros de formaci 6n técni ca aut 6nonos
podran soneterse a procesos de acreditaci én
institucional ante la Com sion, |os que tendran por
objeto evaluar el cunplimento de su proyecto
institucional y verificar |la existencia de necani snos
efi caces de autorregulaci 6n y de aseguram ento de la
calidad al interior de las instituciones de educaci 6n
superior, y propender al fortal ecimento de su capaci dad
de autorregul aci6n y al nejoram ento continuo de su
cal i dad.

La opci 6n por el proceso de acreditaci 6n seré
voluntaria y, en su desarrollo, |a Conmi si6n debera tener
en especi al consideraci 6n | a autononia de cada
institucion. En todo caso, las instituciones de
educaci 6n superior deberan reconocer y respetar sienpre
| os principios de pluralisno, tolerancia, |ibertad de
pensaniento y de expresion, |ibertad de asociacioén y
participaci 6n de sus menbros en |la vida institucional
dentro de los |imtes establ ecidos por [a Constitucion
Politica de la Republica y las |eyes.

Un reglanmento de | a Comi sidn establecera |a forna,
condiciones y requisitos para el desarrollo de |os
procesos de acreditaci 6n institucional, [os que, en todo
caso, deberan considerar |as etapas de autoeval uaci 6n
i nstitucional, evaluaci 6n externa y pronunci am ento de
[ a Com sion.

Articulo 16.- El desarrollo de |os procesos de
acreditaci 6n institucional debera, en todo caso,
consi derar | as siguientes etapas:

a) Autoeval uaci 6n interna. Consiste en un proceso
anal itico que consulta diferentes fuentes, tanto
internas conp externas a la institucion, que,

i dentificando | os nmecani snos de autorregul aci 6n
existentes y las fortal ezas y debilidades de |la
institucion con relaci 6n a ellos, busca verificar e
cunplimento oportuno y satisfactorio de | os objetivos y
propoésitos definidos en su msién y fines

i nstitucional es.

b) Eval uaci 6n externa. Consiste en un proceso
tendiente a certificar que la instituci6n cuenta con | as



condi ci ones necesari as para asegurar un avance
sistematico hacia el logro de sus propositos decl arados,
a partir de la evaluacion de las politicas y nmecani snps
de autorregul aci 6n vigentes en ella.

c) Pronunciam ento de |a Com sion. Consiste en el
juicio emtido por |la Comsién en base a | a ponderaci 6n
de | os antecedentes recabados, nediante el cual se
determ na acreditar o no acreditar a la institucién, en
virtud de la existencia y nivel de desarrollo de sus
politicas y necani snos de aseguram ento de |a calidad.

En todo caso, en el proceso de acreditacion
institucional, las instituciones deberan facilitar la
partici paci 6n de | as organi zaci ones estudiantiles y de
funci onari os en autoeval uaci 6n, garanti zandol es, adenas,
el pleno acceso a toda |la infornmaci 6n que se genere en
| as etapas de |a eval uaci 6n externa y en el
pronunci am ento de | a Com si dn

El reglanento de I a Com sion establecerda la form
condi ciones y requisitos especificos para el desarrollo
de | os procesos de acreditaci 6n institucional

Articulo 17.- La acreditaci 6n institucional se
realizara en funci ones especificas de |la actividad de
| as instituciones de educaci 6n superior. Las entidades
gue se presenten al proceso deberan acreditarse sienpre
en | os anbitos de docencia de pregrado y gestion
i nstitucional

Adi ci onal nente, las instituciones podran optar por
| a acreditaci 6n de otras areas, tales conp |la
i nvestigaci 6n, |a docencia de postgrado, y la
vi ncul aci 6n con el nedio.

Un reglanento de | a Comi sion de Acreditacion
determi nara el contenido de cada una de las areas y |os
el ement os que seran objeto de eval uaci 6n en cada una de
el | as.

Articulo 18.- Corresponderd a la Conmision fijar y
revi sar periodi canente | as pautas de eval uaci 6n para e
desarroll o de | os procesos de acreditaci én
institucional, a propuesta de un comté consultivo de
acredi taci 6n institucional

Di chas pautas deben considerar |os siguientes
aspect os:

1.- La institucion debe contar con politicas y
nmecani snos de aseguranmiento de |la calidad referidos a
I as funciones que | e son propias, inplenentarlas
sistemati canente y aplicar | os resultados en su
desarroll o institucional. Para estos efectos:

a) Debe contar con propositos y fines
institucional es claros que orienten adecuadanente su
desarrollo y con politicas y nmecanisnos fornales y
eficientes que velen por el cunplimento de |os
propési tos decl arados en su m sion institucional

b) Debe denpbstrar que sus politicas y nmecani snos de
aseguranmiento de la calidad se aplican sistematicanente
en |l os diversos niveles institucional es de manera
eficiente y eficaz.

c) Debe evidenciar resultados concordantes con | os



propésitos institucional es decl arados y cautel ados

nedi ante |las politicas y nmecani snbs de autorregul aci 6n
d) Debe denpstrar que tiene capacidad para efectuar

| os ajustes y canbi os necesari os para nmejorar su calidad

y avanzar consistentenente hacia el |ogro de sus

propési tos decl ar ados.

2.- La gestion estratégica institucional debe
real i zarse sobre | a base de | a misién decl arada, de nbdo
tal de resguardar el cunplimento de | os propédsitos
institucionales. Para ello, la instituci6n debe contar
con adecuados necani snos de eval uaci 6n, planificacion y
seguimento de | as acciones planificadas. La gestiodn
estrat égi ca debe considerar, a | o nmenos, |os siguientes
aspect os:

a) Diagnostico estratégico de la institucion
tomando en consi deraci 6n el ementos i nternos y externos.

b) Establ eciniento de prioridades institucionales a
nedi ano y | argo pl azo.

c) Traducci 6n de esas prioridades a |la formul aci én
y puesta en practica de planes de desarrollo.

d) Verificaci 6n del grado de avance hacia | as netas
est abl eci das.

e) Utilizacidn de |os resultados de | a verificacién
para aj ustar netas, acciones y recursos.

f) Capacidad de analisis institucional y de manejo
de informaci 6n para | a gestion

3.- La gestidn de | a docencia de pregrado debe
realizarse nediante politicas y nmecani snbs que
resguarden un nivel satisfactorio de |a docencia
i mpartida. Estos deben referirse, al nenos, al disefioy
provisién de carreras y programs, en todas |as sedes de
la instituci 6n, al proceso de enseflanza, a |as
calificaciones y dedicaci 6n del personal docente, a |os
recursos materiales, instalaciones e infraestructura, a
| a progresi 6n de | os estudiantes y al seguimento de
egr esados.

Adi ci onal nente, la instituci én podra acreditar
tanbi én que cuenta con politicas y nmecani snbs para
asegurar el cunplimento de sus propositos en otras
funciones institucionales, tales conpb |a investigacion,
el postgrado, la vinculacion con el nedio o |la
infraestructura y recursos, entre otras. Para tales
ef ect os, debe garantizar que cuenta con politicas
i nstitucional es claranmente definidas, una organi zaci 6n
apropi ada para |l evarlas a cabo, personal debi danente
calificado y con dedicaci 6n acadéni ca suficiente,
recursos materiales, de infraestructura e instal aci ones
apropi ados y, finalnmente, denpstrar que el desarrollo de
l as funciones sonetidas a |l a acreditaci 6n conducen a
resul tados de cal i dad.

Articulo 19.- El proceso de eval uaci 6n externa a
que se refiere el articulo 15 inciso final, debera ser
real i zado por pares eval uadores designados para ese fin
por la Conmisién, en conformidad con |las normas de este
articulo.

Los pares eval uadores seran personas naturales o



juridicas, nacionales o extranjeras, que deberan
encontrarse incorporadas en un registro publico que |la
Comisién llevard a ese efecto. La incorporaci 6n a

Regi stro de Pares Eval uadores se realizaréa por nedio de
presentaci 6n de antecedentes ante |a Com si én, quien
debera efectuar |l amdos publicos, a | o nenos una vez
cada dos afios. Por acuerdo de |a Conmi sion se podran

ef ectuar concursos con una mayor peri odici dad.

Para ser considerados en el registro, |os pares
eval uadores personas natural es deberan tener, al nenos,
di ez afios de ejercicio acadénico o profesional y ser
reconoci dos en su area de especi alidad. Las personas
juridicas, por su parte, deberan estar constituidas, en
Chile o en el extranjero, con el objeto de realizar
estudi os, investigaciones y/o servicios de consultoria
sobre temas educacionales y certificar, a | o nenos,
cinco aflos de experiencia en dichas activi dades.

Las personas juridicas a que se refiere el presente
articulo podran acreditar |la experiencia exigida en el
inciso anterior, cuando sean confornadas, a | o nenos,
por tres académ cos o profesional es que denuestren
cunplir con | as exigencias establ ecidas para | os pares
eval uadores personas natural es.

La Com si 6n designara, en consulta con la
instituci 6n que se acredita, a |as personas natural es
gue actuaran cono pares eval uadores en un determ nado
proceso de acreditacion institucional, de entre aquellas
que figuren en el registro establecido en el inciso
segundo. Sin perjuicio de lo anterior, la institucion a
ser eval uada tendr& derecho a vetar a uno o mas de |os
pares propuestos, sin expresion de causa, hasta por tres
veces. En caso de no lograrse acuerdo entre |la Com sidn
y la instituci 6n de educaci 6n superior, |la Com sio6n
solicitara un pronuncian ento al Consejo Superior de
Educaci 6n, entidad que determ naréa |a conposici 6n
definitiva de |la com si6n de pares eval uadores. La
desi gnaci 6n de pares eval uadores por parte del Consejo
Superior de Educaci 6n sera inapel abl e.

En el caso de que la instituci 6n de educaci 6n
superior opte por ser eval uada por una persona juridica,
de entre aquellas que figuren en el registro establecido
en el inciso segundo, |a Com sion designard de una terna
propuesta por dicha institucidon, a la persona juridica
que actuard conp par eval uador en ese determ nado
proceso de acreditaci 6n institucional

En todo caso, |os pares eval uadores no podran
real i zar eval uaci ones en aquellas instituciones de
educaci 6n superior en |las que hubiere cursado estudios
de pre o postgrado o con |las que mantengan al gan tipo de
rel aci 6n contractual, directiva o de propiedad, conpo
tanpoco en aquéllas con | as que hubi ese tenido al guno de
estos vinculos, hasta transcurrido dos afios desde que é
hubi ese term nado.

Trat andose de pares eval uadores personas juridicas,
éstas no podran tener con |las instituciones de educaci 6n
superior a ser evaluada, ninguna de |as rel aci ones
descritas en los articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la
ey N° 18.045. Para estos efectos seran aplicables
di chas normas tanbi én a | as corporaci ones
uni versitari as.



Articul o 20.- La acreditaci 6n institucional se
otorgara por un plazo de siete afios a la institucién de
educaci 6n superior eval uada que, considerando el inforne
emtido por |os pares eval uadores, cunpla integranente
con los criterios de eval uaci 6n

Si la institucion evaluada no cunple integranente
con dichos criterios, pero presenta un nivel de
cunplimento aceptable, |Ia Com sién podra acreditarla
por un periodo inferior, de acuerdo al grado de
adecuaci 6n a los criterios de eval uaci 6n que, a su
juicio, ésta presente.

En | os casos indicados en el inciso anterior, la
Comi si 6n formul ara | as observaci ones derivadas del
proceso de eval uaci 6n, |as que deberan ser subsanadas
por la instituci6on de educaci 6n superior respectiva,
antes del térm no del periodo de acreditaci 6n otorgado.
El cunplimento de | o dispuesto en este inciso sera
especi al ment e consi derado por |a Comi sion en e
siguiente proceso de acreditacion

Articulo 21.- En el caso que | a Conisioén rechazare
el informe presentado por |os pares eval uadores, |a
institucion podra solicitar, dentro del plazo de 30 dias
contado desde la fecha de notificaci én del priner
inforne, la realizaci 6n de una nueva eval uaci 6n por
pares eval uadores distintos, designados en conform dad
con | o establecido en el articulo 19. Si el informe
emanado de esta segunda revisi éon reconendare |a
acreditaci 6n de la institucion, éste debera ser acogi do
por |a Comi sidn.

Articulo 22.- Si el nivel de cunplimento de |os
criterios de evaluaci 6n no es aceptable, la Com sién no
otorgara la acreditacion y fornulara | as observaci ones
pertinentes. El siguiente proceso de eval uaci 6n
consi derara especi al nente di chas observaciones y | as
nedi das adopt adas por la instituci 6n para subsanarl as.

En todo caso, y sin perjuicio de |o sefial ado en el
articulo 21, la instituci 6n no podra soneterse a un
nuevo proceso de acreditaci 6n antes del plazo de dos
afios, contado desde el pronunci am ento negativo de |la
Comi si on.

Articulo 23.- La institucion de educaci 6n superi or
af ectada por | as decisiones que |a Conisién adopte en
conform dad con | o establecido en |os dos articul os
precedentes, podra apelar ante el Consejo Superior de
Educaci 6n, dentro del plazo de quince dias habiles. Lo
anterior, no obstara a la interposicién de
correspondi ente reclanp ante |a msma Com si 6n

Admitida | a apelaci6n a tramtaci 6n, el Consejo
solicitard informe a la Com sion |a que deberé evacuarlo
en un plazo de 10 dias habil es.

El Consejo Superior de Educaci 6n se pronunci aré por
resol uci 6n fundada sobre | a apel aci 6n dentro del plazo
de treinta dias habiles, contado desde |a presentaci6n
del recurso.

Articulo 24.- Si conp resultado del proceso de
acredi taci 6n, |la Com sion tona conocimento de que |a
instituci 6n eval uada ha incurrido en al guna de |as



situaci ones con tenpladas en los articulos 57, 67 6 74
de la Ley Organica Constitucional de Ensefianza, segun
corresponda, deberda poner |os antecedentes en
conocimento del Mnisterio de Educaci én a fin de que
este organi snb proceda en conform dad con | o dispuesto
en di chas nornas.

Articulo 25.- Durante la vigencia de |la
acreditaci 6n, las instituciones deberan informar a la
Com si 6n, aconpafiando un i nforne de autoeval uaci én
respecto de | os canbios significativos que se produzcan
en su estructura o funcionam ento, tales conp apertura
de carreras en nuevas areas del conoci m ento,
est abl eci m ento de nuevas sedes institucionales,
desarrol |l o de nuevas nodal i dades de ensefianza, y canbi os
sustanci al es en | a propiedad, direccién o adm ni straci 6n
de una institucion

TITULO I 1]

De |l a autorizaci 6n y supervisi6n de | as agenci as de
acreditaci 6n de carreras y programas de pregrado

Parrafo 1°
Del objeto de |la acreditacion

Articulo 26.- La acreditaci 6n de carreras
profesionales y técnicas y programas de pregrado sera
realizada por instituciones nacionales, extranjeras o
i nternaci onal es, que se denom naran agenci as
acredi t adoras, autorizadas en confornidad con | as nornas
del presente titulo.

Di cha acreditaci on tendra por objeto certificar la
calidad de las carreras y | os progranas ofreci dos por
I as instituci ones auténonas de educaci 6n superior, en
funci 6n de | os propositos declarados por la instituciodn
que los inparte y | os estandares nacional es e
i nt ernaci onal es de cada profesién o disciplinay en
funci 6n del respectivo proyecto de desarroll o acadénmi co.

La opci 6n por | os procesos de acreditaci 6n de
carreras y programas de pregrado sera voluntaria y, en
el desarrollo de |os misnos, |as agencias autorizadas y
Il a Com sion deberéan cautelar |la autonom a de cada
i nstitucion.

La acreditaci 6n de carreras y programas de pregrado
se extendera hasta por un plazo de siete afios, segun el
grado de cunplinmento de los criterios de eval uaci 6n

Articulo 27.- Sin perjuicio de |lo anterior, |as
carreras y progranmas de estudi o conducentes a | os
titul os profesionales de Médico Cirujano, Profesor de
Educaci 6n Béasi ca, Profesor de Educaci 6n Medi a, Profesor
de Educaci 6n Diferencial y Educador de Parvul os, deberan
sonet erse obligatorianmente al proceso de acreditacion
est abl ecido en este parrafo. En el caso de |las carreras
y progranmas indicados, |la acreditaci én se aplicara
sienpre desde el prinmer afio de funcionamiento de |a
respectiva carrera o progranma

Las carreras y programas actual nente vi gentes
deberan soneterse al proceso de acreditaci 6n en un plazo



no superior a dos afios contados desde |a fecha de
publ i caci 6n de esta |ey.

Las carreras y programas de | os sefial ados en e
inciso primero que no cunplan con | o dispuesto en este
articulo, sea porque no se presentan al proceso de
acredi taci 6n o porque no |logran ser acreditadas, no
podr an acceder a ningun tipo de recursos otorgados
directanente por el Estado o que cuenten con su
garantia, para el financiamento de |os estudi os de sus
nuevos al ummos.

Articul o 28.- El proceso de acreditaci on de
carreras y progranmas de pregrado se realizara, sobre la
base de dos paranetros de eval uaci 6n

a) El perfil de egreso de |la respectiva carrera o
progr ana.

La definicién del perfil de egreso debera
considerar, el estado de desarrollo y actualizaci 6n de
| os fundanmentos cientificos, disciplinarios o
t ecnol 6gi cos que subyacen a |la fornmaci 6n que se propone
entregar y las orientaciones fundanmental es provenientes
de la declaracion de msién y los propésitos y fines de
la institucion.

b) El conjunto de recursos y procesos mninos que
permten asegurar el cunplimento del perfil de egreso
definido para la respectiva carrera o progranma. De esta
forma, |la estructura curricular, |os recursos humanos,
| os el enentos de apoyo a | a ensefianza y el aprendizaje,
| a nodal i dad de enseflanza y | os aspectos pedagdgi cos, |a
infraestructura y los recursos fisicos deben ordenarse
en funci6on del logro de dicho perfil.

Articul o 29.- Las agenci as acreditadoras que, en e
cunplimento de sus funciones, tonen conocimento de que
en determ nadas carreras y progranas de pregrado se han
produci do situaci ones que pueden ser constitutivas de
al guna de | as causal es seflal adas en | os articulos 57, 67
y 74 de la Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza,
deberan poner | os antecedentes respectivos en
conocim ento del Mnisterio de Educaci 6n, a fin de que
di cho organi smo proceda de acuerdo con | o dispuesto en
di chas nor nas.

Articulo 30.- Las instituciones de educaci 6n
superior podran apelar a la Com si6on de | as deci siones
de acreditaci 6n que adopten | as agenci as autori zadas.
Esta apel aci 6n deberé presentarse dentro del plazo de 30
di as contados desde |a fecha de conunicaci 6n de |a
deci si 6n de acreditaci 6n recurrida. La Com si 6n se
pronunci ara, por resolucion fundada, dentro de un plazo
de 30 dias contados desde | a fecha de presentaci 6n de
recurso.

Articulo 31.- En los casos en que no exi sta ninguna
agenci a autori zada para acreditar carreras profesionales
o técnicas o progranmas de pregrado en una deterni nada
area del conociniento, a solicitud de una institucion de
educaci 6n superior, correspondera a |la Com sién



desarrol lar directanmente tal es procesos de acreditaci én
conforne al reglanmento que dictara para ese efecto. E
reglamento incluira | os respectivos criterios de

eval uaci on.

En este caso particular, la institucio6n podréa
apel ar de | as decisiones de acreditaci 6n de | a Com si én
ante el Consejo Superior de Educaci 6n, dentro del plazo
de treinta dias.

Articulo 32.- La acreditaci 6n de progranas o
carreras de pregrado y postgrado estarda precedi da de una
aut oeval uaci 6n que la institucion solicitante pondra a
di sposici 6n de | a agencia acreditadora antes de que ésta
inicie su labor.

Articulo 33.- La acreditacion en |la que no tenga
participaci 6n la Com si6én, no conpronetera |la
responsabili dad de |la m sma

Parrafo 2°

De |l a autorizaci 6n y supervisi on de | as agenci as de
acredi taci 6n

Articulo 34.- Corresponderd a |la Comi sién autorizar
y supervisar el adecuado funcionam ento de |as agenci as
de acreditaci 6n de carreras de pregrado y programas de
magi ster y especi alidades en el area de | a salud, sobre
| a base de |l os requisitos y condiciones de operaci 6n que
fije, a propuesta de un comté consultivo de
acredi taci 6n de pregrado y postgrado. Tales requisitos y
condi ci ones de operaci 6n consi deraran, al nenos, |os
si gui entes el enent os:

a) La definicidén explicita por parte de |a agencia
de sus objetivos, en consideraci 6n al contexto cultura
e histérico en que se desenpefia. El aseguram ento de |a
cal i dad debe ser una actividad central de |la agencia, y
sus propositos deben expresarse en politicas claras y en
un plan de gestio6n definido.

b) La existencia y aplicaci 6n de necani snos
apropi ados para garantizar |a independencia de sus
juicios y la de | os evaluadores con |os que trabaja.

c) La idoneidad de sus recursos, tanto hunanos conp
financieros, de acuerdo a las tareas que realiza.

d) La existencia y aplicacién de criterios de
eval uaci 6n que sean equival entes, en |l o sustancial, a
| os que defina |a Com siodn

e) La existencia y aplicacion de procedi m entos que
sean replicables y verificables, y que contenplen, alo
nmenos, una instancia de auto evaluaci6n y otra de
eval uaci 6n externa.

f) Mecani snos de publicidad y transparencia de |os
criterios y procedi m entos de eval uaci 6n, |o0s cual es
deberan ser conocidos por las instituciones y garantizar
un trato no discrimnatorio.

g) La existencia y aplicaci 6n de nmecani snos
tendi entes a garantizar que | os eval uadores externos que
contrata se constituyan en equi pos de eval uaci 6n
apropi ados a | os requerimentos de |as carreras
eval uadas, que no presentan conflictos de interés, que



han si do apropi adanente capacitados y que actuaran con
i ndependenci a.

h) La existencia y aplicaci 6n de adecuados
necani snos de di fusi 6n de sus deci si ones.

i) La existencia de necani snbos de revision
peri 6di ca de su funci onam ento.

j) La existencia de necani snos de col aboraci 6n con
otras agenci as de aseguranmiento de |la calidad y de
actual i zaci 6n de sus funci ones, considerando el nedio
naci onal e internacional

Articul o 35.- El proceso de eval uaci 6n de
solicitudes de autorizaci 6n considerara el cunplimento
de | os requisitos establecidos en el articulo anterior
La eval uaci 6n consi derara, ademas, el conjunto de
observaci ones, reconendaci ones o indicaciones que |la
Comi si 6n haya formulado a | a agencia, en el marco de
anteriores procesos de autorizaci 6n o supervision, s
estos exi stieran.

Un reglanento de | a Comi sidn establecera |a forna,
condiciones y requisitos para el desarrollo de |os
procesos de autorizaci 6n de agenci as de acreditaci 6n de
carreras de pregrado y progranmas de magister y
especi al i dades en el area de |a sal ud.

Articulo 36.- La Com sién autorizara a |a agencia
de acreditaci 6n de carreras y progranmas de pregrado y de
programas de mmestrias y de especialidad en el area de
| a salud que cunpla integranente con |l os requisitos y
condi ci ones de operaci 6n respectivos. La autorizaci én se
ext endera por un plazo de 7 afos.

En | os casos en que | a agencia de acreditaci 6n no
cunpla integramente con | os requisitos y condiciones de
operaci 6n, la Com sion fornulara | as observaci ones que
deberan ser subsanadas por |la entidad de nanera previa a
su autorizaci on.

Articulo 37.- La autorizaci 6n que se otorgue a |as
agenci as de acreditaci 6n de carreras de pregrado y de
progranmas de nagister y especialidades en el area de |la
sal ud se extendera exclusivanente a aquel |l as areas
di sciplinarias que |a Com sion sefial e en cada caso,
conforme al contenido de cada solicitud y |os
ant ecedentes de | a eval uaci 6n.

Articulo 38.- Para efectos de |a supervision de |as
agenci as acreditadoras, |la Comsion realizara
eval uaci ones sel ectivas, determ nadas al eatorianmente, y
requerira |las informaci ones pertinentes.

Las agenci as acreditadoras deberan presentar a |la
Comi si 6n una nmenoria anual acerca de sus actividades,
entregar |los informes que den cuenta de | os procesos de
acredi taci 6n realizados e informar de todos aquell os
canbi os significativos que se produzcan en su estructura
y funcionam ento, |os que seran eval uados conforne a | os
requi sitos y condi ci ones de operaci6n

Parrafo 3°

De | as obligaci ones y sanci ones



Articul o 39.- Las agenci as acreditadoras, una vez
obteni do el reconocimento de |a Com sion, estaran
sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Dar cunplimento a |los requisitos y condiciones
de operaci 6n que defina la Com sién, conforne a lo
prevenido en el articulo 34;

b) Desarrollar |os procesos de acreditacion de |as
carreras de pregrado y progranmas de mmestria y de
especi al i dades del area de |la salud que asi se |os
soliciten, conforne a los criterios y procedi m entos de
eval uaci 6n que se |les autoricen

c) Proporcionar a |la Com sion | os antecedentes que
ésta les solicite, en el marco del proceso de
supervi si 6n;

d) Subsanar | as observaciones que les fornule |a
Comi si on;

e) Informar a |l a Com si 6n de todos aquel |l os cambi os
significativos que se produzcan en su estructura y
funci onam ento, |os que seran eval uados confornme a | os
requi sitos y condici ones de operaci 6n, y

f) Presentar a |la Com si6n una nmenoria anual acerca
de sus activi dades.

Articul o 40.- Las infracciones al articulo
precedent e seran sanci onadas por |a Com si6n con al guna
de |l as siguientes nedidas:

a) Anpnestaci 6n por escrito;

b) Multa a beneficio fiscal por un nonto
equi val ente en noneda de curso | egal, al nonento de
pago efectivo, de hasta 100 uni dades tributarias
nensual es;

c) Suspensi 6on de |la autorizacioén, y

d) Térm no anticipado de |a autorizacidn.

Articulo 41.- Para |los efectos de |la aplicacion de
| as sanciones indicadas en el articulo anterior, la
Comi si 6n consi derara especialmente los requisitos y
condi ci ones de operaci 6n establ eci dos, asi conp de | as
obl i gaci ones establ ecidas en el articulo 39.

Se aplicaréa | a nedida de anpnestaci 6n por escrito
en | os casos en que | as agencias de acreditaci 6n no
propor ci onen oportunanmente a |Ia Com si 6n |a infornmacion
sefial ada en las letras c), e) y f) del articulo 39.

Se aplicara la nedida de nulta a | as agenci as de
acredi taci 6n que incurran reiteradanente en | a causal de
anonest aci 6n por escrito, que no den cunplimento a |los
requi sitos o condi ci ones de operaci 6n que sustentan su
autori zaci 6n, o no apliquen a cabalidad |os
procedimentos y criterios de eval uaci 6n que | e han sido
aprobados para el desarrollo de | os procesos de
acreditaci 6n de carreras y programas. En este caso, la
Comi si 6n formul ara | as observaci ones que deben ser
subsanadas por |a agencia, indicando |os plazos
est abl eci dos para ello.

Se aplicaréa | a nedida de suspensi 6n de |la
autorizaci 6n a | as agencias de acreditaci 6n que incurran
reiteradanmente en al guna de | as causal es precedentes, 0
gue no hayan subsanado adecuadanente y a satisfacci 6n de
| a Conisi6n | as observaci ones que | es hayan sido



formul adas. En este caso, |la entidad afectada debera
adoptar |as nedi das que sean necesarias para dar
adecuada sol uci 6n a | as observaci ones di spuestas por |a
Comi si 6n al nonento de suspender |a autorizaci 6n, dentro
de | os plazos que ésta deternine, conp condiciédn para
| evantar | a suspensi 6n aplicada. Subsanados | os
probl emas que |a causaron, |a suspensi 6n sera | evantada
de innmedi ato por |la Com siodn

Se aplicara la nedida de térmno anticipado de la
aut ori zaci 6n en | os casos en que | as agencias no hayan
adopt ado | as nedi das necesarias para sol uci onar
oportunanmente | as observaci ones de | a Com sio6n al
nonent o de suspender | a autorizaci 6n o cuando |as
nedi das i npl enent adas no sean conducentes a dicho fin o
no produzcan | os efectos persegui dos. Ademas, procedera
| a aplicacion de la nedida de térmno anticipado de |a
autori zaci 6n en aquell os casos en que |a Com sidn
constate que |la agencia ha incurrido en grave y
mani fiesto i ncunplimento de los requisitos y
condi ci ones de operaci 6n establ eci dos.

Articulo 42.- En forma previa a la aplicacién de |la
sanci 6n, se notificard a |la afectada de | os cargos que
se formulan en su contra, para que presente sus
descargos a | a Com sion dentro del plazo de diez dias
habi | es, contados desde | a notificaci6n de |os cargos.

De | a resoluci 6n que i mponga una sanci 6n, se podra
apel ar ante el Consejo Superior de Educaci 6n dentro de
pl azo de diez dias habiles contados desde |a
notificaci 6n de dicha resoluci én. El referido Consejo
tendra un plazo de treinta dias para resolver. La parte
af ectada podra sienpre recurrir de protecci 6on contra |la
resol uci 6n del Consejo Superior de Educaci 6n ante |os
tribunal es ordinarios de justicia.

Apl i cada una nulta ésta debera ser pagada, en la
Tesoreria Regional del domcilio de |a sancionada,
dentro del térmno de diez dias contado desde |a
notificaci 6n de I a resol uci 6n respecti va.

Articul o 43.- Las notificaciones se haran
personal nente o por carta certificada envi ada al
domcilio que el notificado tenga registrado en |a
Comi si 6n. Las notificaciones por carta certificada se
entenderan practicadas al quinto dia habil de aquel en
gue sean expedi das, | o que debera constar en un libro
que |levara | a Com sio6n

TITULO |V
De | a acreditaci 6n de progranmas de postgrado

Articulo 44.- La acreditaci 6n de progranas de
post grado correspondi entes a magister, doctorado y
especi al i dades en el &rea de la salud y de otros niveles
equi val entes que obedezcan a otra denom naci 6n, tendra
por objeto certificar la calidad de | os progranas
of reci dos por las instituci ones auténonas de educaci 6n
superior, en funcion de |os propésitos declarados por |a
institucion que los inparta y los criterios o estandares
est abl eci dos para este fin por la conunidad cientifica o
di sciplinaria correspondi ente.

La acreditaci 6n de programas de postgrado sera



vol untaria

Un reglanento de | a Com si 6n establecerda la forma
condiciones y requisitos para el desarrollo de |os
procesos de acreditaci 6n de progranmas de postgrado.

Articulo 45.- Correspondera a la Comsioén fijar y
revi sar periodi canente los criterios de eval uaci 6n para
| a acreditaci 6n de programas de postgrado, a propuesta
de un conmité consultivo de acreditaci 6n de postgrado.

Articul o 46.- La acreditaci 6n de progranas de
pregrado y nmmgister y especialidades en el area de |la
sal ud serd realizada por instituciones nacionales,
extranjeras o internacional es, que se denoni naréan
agenci as acredi tadoras, autorizadas en conform dad con
las normas del Titulo I11.

En todo caso, si no existieran agencias
acredi tadoras para un determ nado programa de pregrado y
nmagi ster y especi alidades en el area de la salud, o s
la institucidén |lo prefiere, |a Com siodn podréa realizar
di cha acreditacion.

En el caso en que un programa de postgrado no
cunpla integranente con |l os criterios de eval uaci 6n,
pero presente, a juicio de |la agencia o Com si 6n, segln
sea el caso, un nivel de cunplimento aceptable de |os
m snos, podra acreditarsel e bajo condicién de que dé
cunplimento a | as observaci ones que surjan del proceso,
dentro de los plazos que la agencia o Comsion fije. S
el nivel de cunplimento de los criterios de eval uaci 6n
no es aceptable, la agencia o Comisién no acreditara e
respecti vo prograna.

La acreditaci 6n de programas de postgrado se
extendera por un plazo de hasta 10 afios, segln el grado
de cunplimento de los criterios de eval uaci 6n
Las instituciones de educaci 6n superior podréan, en caso
de rechazo de una solicitud de acreditaci 6n de un
programa de postgrado, apelar ante el Consejo Superior
de Educaci 6n, dentro del plazo de quince dias habiles a
contar de la fecha de la notificacién de |la decision
recurrida. El Consejo tendra un plazo de 30 dias habiles
para resolver. Lo anterior, sera sin perjuicio de |la
i nterposicién del recurso de reposicion ante |la msnma
Comi si 6on.

TI TULO V
De | as nedidas de publicidad de | as decisiones

Articulo 47.- Corresponderd a |la Conisi6n mantener
un sistema de infornmaci 6n publica que contenga | as
deci si ones que adopte en relaci 6n con | a acreditaci én
institucional de |las universidades, institutos
prof esional es y centros de formaci 6n técnica aut énonos;
[ a autorizaci 6n y supervisi éon de | as agenci as de
acreditaci 6n de carreras y progranas de pregrado y
postgrado; y la acreditaci 6n de programas de postgrado.

Debera | a Comi si 6n, adenmas, hacer publicos y
mant ener el acceso publico a los infornmes, actas y
estudi os que realicen | as agencias acreditadoras y |os
pares eval uadores en el ejercicio de sus funciones.

Asi m snpo, debera mantener un registro publico con



| as carreras profesionales y técnicas y progranas de
pregrado y postgrado y |os programas de especialidad en
el area de salud, acreditados en confornmidad con esta

[ ey.

Articul o 48.- Todas las instituciones de educaci 6n
superior estaran obligadas a incorporar en su publicidad
i nformaci 6n que dé cuenta de su participaci 6n en e
proceso de acreditaci 6n institucional. Para estos
ef ect os deberan indicar, a | o nenos:

a) Si se encuentran partici pando en el proceso de
acredi taci on.

b) Areas en las que postul 6 a la acreditacidn

c) Resultado del proceso de acreditacién

La Com si 6n Nacional de Acreditacion emtira e
instructivo que regulard la forma en que debe entregarse
esta informaci on.

CAPI TULO I | |
Del Sistemn Nacional de Informaci 6n de | a
Educaci én Superi or

Articul o 49.- Correspondera al Mnisterio de
Educaci 6n, a través de su Division de Educaci 6n
Superior, desarrollar y mantener un Sistena Naci onal de
I nf ormaci 6n de | a Educaci 6n Superior, que contenga |os
ant ecedent es necesari os para | a adecuada aplicaci 6n de
las politicas publicas destinadas al sector de educaci 6n
superior, para la gestion institucional y para |la
i nformaci 6n publica de manera de |lograr una anplia y
conpl eta transparencia acadénica, adninistrativa y
contable de las instituciones de educaci én superi or

Articulo 50.- Para estos efectos, las instituciones
de educaci 6n superior deberan recoger y proporcionar a
la Divisi6n de Educaci 6n Superior el conjunto basico de
i nfornmaci 6n que ésta deternmne, |la que considerarda, alo
nenos, datos estadisticos relativos a alumos, docentes,
recursos, infraestructura y resultados del proceso
académ co, asi conp la relativa a la naturaleza juridica
de la institucidn; a su situacion patrinonial y
financiera y al bal ance anual debi danente auditado, y a
[ a individualizaci 6n de sus socios y directivos.

Un reglanento del Mnisterio de Educaci 6n
determ nard |l a informaci 6n especifica que se requerira,
asi conp | as especificaciones técnicas de |la msna.

Articul o 51.- Correspondera a |la Division de
Educaci 6n Superior recoger |la informaci é6n proporci onada
por las instituciones, validarla, procesarla cuando
corresponda, y distribuirla anual nente a | os distintos
usuarios, de acuerdo a |os procedi ni entos establ eci dos
en el reglanento

Articulo 52.- La no entrega de |la informaci6n
requerida, |la entrega inconpleta de dicha infornaci én o
la inexactitud de la msma, seran sanci onadas por e



M ni steri o de Educaci 6n con al guna de | as siguientes
nmedi das:

a) Anpnestaci 6n por escrito, y

b) Multa a beneficio fiscal por un nonto
equi val ente en noneda de curso | egal, al nonento de
pago efectivo, de hasta 100 uni dades tributarias
nensual es. En caso de reincidencia, se podréa duplicar |la
mul t a.

Articulo 53.- En forma previa a la aplicacio6n de
una sanci 6n, se notificara al afectado de |os cargos que
se fornmulan en su contra, para que presente sus
descargos al Mnisterio de Educaci 6n dentro del plazo de
di ez dias, contado desde | a notificacién de | os cargos.

Apl i cada una nulta ésta debera ser pagada, en la
Tesoreria Regional del domicilio del sancionado, dentro
del térmno de diez dias contado desde | a notificacion
de la resol uci 6n respecti va.

Articul o 54.- Las notificaciones se haran
personal nrente o por carta certificada envi ada al
domicilio legal de la respectiva institucién de
educaci 6n superior. Las notificaci ones por carta
certificada se entenderan practicadas al quinto dia de
aquel en que sean expedi das, | o que debera constar en un
libro que Ilevara el Mnisterio de Educaci 6n

CAPI TULO FI NAL

Articulo 55.- Modificase la ley N° 18.962, Organica
Consti tuci onal de Ensefianza, cuyo texto refundido,
coordi nado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de
Educaci 6n, del siguiente nodo:

1. - Reenpl azase, en el epigrafe del Parrafo 2°, de
Titulo Ill, la expresion "Sistema de Acreditaci 6n", por
"Si stema de Licenciam ento”

2.- Reenpl azase en el articulo 41 letra a) la voca
e" ubicada entre | as pal abras "universi dades" e
"institutos profesional es" por una comm, y agrégase a
continuaci 6n de |l a expresi 6n "institutos profesional es"
la frase " y centros de fornmaci 6n técnica"

3.- Sustituyese |a palabra "acreditaci 6n" por
“licenciamento", que se utiliza en los articulos 41,
letras b), c¢) y d) ; 45, inciso tercero; 46, incisos
primero y segundo; 47, inciso prinero; 73, incisos
segundo, tercero y cuarto; 86, incisos primeroy
segundo; 2° transitorio, inciso prinero; y 3°
transitorio, incisos primero y segundo.

4.- Sustitlyese |a expresi 6n "la acreditaci 6n" por
"el licenciam ento" que se utiliza en los articulos 42,
inciso prinero; 43, incisos prinero y segundo; y 2°
transitorio, inciso segundo.

5.- Elinfinase en el inciso prinero del articulo 43,
| a pal abra "profesional es".



6. - Reenpl &zase en el inciso prinmero del articulo
46, la expresion "universidades e institutos
prof esi onal es" por |a frase "universidades, institutos
profesionales y centros de fornmaci 6n técnica"

7.- Agrégase en el articulo 47 a continuaci 6n de |a
pal abra "profesionales" [a expresi 6n "o técnicos de
ni vel superior".

8.- Reenpl azase en el inciso prinmero del articulo
57 la expresi 6n "informe" por el vocablo "acuerdo", e
intercal ase entre las frases "Consejo Superior de
Educaci 6n," y "y escuchada | a entidad afectada", |la
oraci 6n "adoptado por nmayoria de sus menbros, en sesion
convocada a ese solo efecto,”

9.- Agrégase el siguiente inciso tercero en e
articulo 57:

"En | os casos en que |la causal respectiva se
verifique sdlo respecto de una o nas carreras o sedes de
una determ nada universidad, el Mnisterio podra
di sponer que sol anente se revoque el reconocimento
oficial respecto de la carrera o sede afectada,
subsi stiendo |l a personalidad juridicay e
reconoci mento oficial de la institucion.".

10.- Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, en
el articulo 57:

"Sera responsabilidad del Mnisterio velar por el
adecuado resguardo de la informaci 6n acerca de |os
procesos iniciados en virtud de este articul o hasta que
se haya dictado |a resolucién definitiva y no queden
recursos pendientes por parte de |la entidad afectada.".

11. - Reenpl azase en el inciso prinero del articulo
67 | a expresi 6n "informe" por el vocablo "acuerdo", e
intercal ase entre las frases "Consej o Superior de
Educaci 6n," y "y escuchada |la entidad afectada", la
oraci 6n "adoptado por mayoria de sus menbros, en sesion
convocada a ese solo efecto,”

12.- Intercalase el siguiente inciso tercero en e
articulo 67:

"En | os casos en que |la causal respectiva se
verifique so6lo respecto de una o néas carreras o sedes de
un determ nado instituto profesional, el Mnisterio
podra di sponer que sol anente se revoque el
reconoci mento oficial respecto de la carrera o sede
af ectada, subsistiendo el reconocinmento oficial de |la
i nstitucion.".

13.- Reenpl azase en la dltima frase de la letra d)
del inciso segundo del articulo 68, |la expresion
"M nisterio de Educaci 6n Pudblica" por 'Consej o Superior
de Educaci 6n".

14. - Introdicense | as siguientes enm endas en el



articul o 69:

a) Intercalase en su inciso prinero entre |as
expresiones "instrunento constitutivo" y "debi danente
autori zado", la frase "de |la persona juridica
organi zadora" y elimnase |la oracion final que figura a
continuaci 6n de | a expresi 6n "debi danente autori zado"
agregandose un punto aparte después de | a pal abra
"aut orizado".

b) Intercalase en el inciso tercero, a continuacién
de la expresi 6n "las nodificaciones" y la coma que le
sigue (,), la frase "al instrunento constitutivo".

c) Elimnase en el inciso cuarto |a expresioén "y
del proyecto institucional y sus refornas".

15.- Introdldcense |las siguientes nodificaciones en
el articulo 70:

a) Elimnase en el inciso prinmero |la expresion "y

conp asim snmo fornul ar observaci ones al proyecto
institucional", reenplazandose |a coma que | e antecede
(,) por punto aparte (.).

b) Elimnase en el inciso segundo |a expresioén "
su proyecto institucional" y reenpl azase |a pal abra
"noventa" por "sesenta".

y

16. - Reenpl azase el articulo 71, por el siguiente:

"Articulo 71. Las nodificaciones del instrunento
constitutivo deberan entregarse al Mnisterio de
Educaci 6n para su registro dentro del plazo de treinta
dias contado desde |la fecha de |a escritura publica de
nodi fi caci 6n respectiva, aplicandose en | o demas | o que
sea pertinente de los articulos 69 y 70 de | a presente
l ey orgénica.".

17. - Reenpl azase el articulo 72 por el siguiente:

"Articulo 72. Los centros de formaci 6n técnica se
ent ender an reconoci dos oficial nente una vez que hubieren
cunplido | os siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en el Registro de Centros de
Formaci 6n Técni ca segln | o establece el articulo 69;

b) Contar con |l os recursos docentes, didacticos,
econém cos, financieros y fisicos necesarios para
cunplir sus funciones, debidanmente certificado por el
Consej o Superior de Educaci 6n, y

c) Contar con el certificado del Consejo Superior
de Educaci 6n en que conste que di cho organi sno ha
aprobado el respectivo proyecto institucional y |os
correspondi entes programas y que |levara a efecto la
verificaci 6n progresiva de su desarrollo
institucional.".

18. - Reenpl 4zase el articulo 73 por el siguiente:

"Articulo 73. El Mnisterio de Educaci 6n debera, en



un plazo de treinta dias contados desde |a recepci 6n de
| os antecedentes requeridos, dictar el decreto de
reconoci mento oficial o de rechazo. Si no lo hiciere se
entendera que el centro se encuentra reconoci do
of i ci al ment e.

Los centros de fornaci 6n técnica so6l o podran
i niciar sus actividades docentes una vez obtenido su
reconoci mento oficial.".

19.- Intercalase en el inciso prinmero del articulo
74, a continuaci6n de |la expresi6n "del Mnisterio de
Educaci 6n," la frase "previo acuerdo del Consejo

Superior de Educaci 6n adoptado por nmayoria de sus

m enbros en sesi 6n convocada para ese solo efecto y", y
suprinmese la letra b), nodificandose |a correl aci 6n
literal subsiguiente

20.- Intercal ese el siguiente inciso tercero,
nuevo, en el articulo 74:

"En | os casos en que |la causal respectiva se
verifique sblo respecto de una o nas carreras o sedes de
un determ nado centro de fornmaci 6n técnica, el
M ni steri o podréa di sponer que sol anente se revoque el
reconoci mento oficial respecto de la carrera o sede
af ectada, subsistiendo el reconocimento oficial de |la
i nstitucion.".

Articulo 56.- El nmayor gasto que irrogue |la
aplicaci6n del Capitulo Il de |a presente ley, sera
financi ado con cargo a | os dineros recaudados por |a
aplicacion de los aranceles a que se refiere el articulo
14, aquellos ingresos que reporten otras activi dades que
la Com sion desarrolle y I os recursos que se consulten
anual rente en |l a Ley de Presupuestos.

Articul os transitorios

Articulo 1°.- La prinera designaci 6n de |os
i ntegrantes de |a Com si6n Nacional de Acreditacién
i ndi cados en las letras a), b), c), d), e) y f), del
inciso prinmero del articulo 7°, debera efectuarse dentro
del plazo méxi nb de 30 dias contado desde |la fecha de
publicaci 6n de la presente ley en el Diario Oicial

Articulo 2°.- Los pronunci am entos sobre la
acredi taci 6n de carreras profesionales y técnicas y
programas de pregrado, y sobre la acreditaci 6n de
progranmas de postgrado enitidos hasta |la fecha de
entrada en vigencia de esta ley, por |a Conisidn de
Eval uaci 6n de Calidad de Progranas de Pregrado de
I nstituciones Aut 6onomas de Educaci 6n Superi or
est abl eci da por el decreto N° 51, de 1999, de
M ni sterio de Educaci 6n, y la Comi si6on de Eval uaci 6n de
Cal i dad de Progranas de Postgrado de Uni versi dades
Aut 6nomas, creada por el decreto N° 225, de 1999, de
M ni steri o de Educaci 6n, tendran pleno val or por todo e
tienpo para el que fueron acordadas y se entenderan
equi valentes a la acreditaci 6n establ ecida por esta |ey.

Articulo 3°.- Los pronunci am entos sobre



acreditaci 6n institucional emtidos hasta |a fecha de
entrada en vigencia de esta |ley por |Ia Com sién de

Eval uaci 6n de Calidad de Programas de Pregrado y

Post grado de I nstituci ones Aut 6nonmas de Educaci 6n
Superior, establecida por el decreto N° 51, de 1999, de
M ni steri o de Educaci 6n, tendran, para todos |os efectos
| egales, el misno valor y vigencia por todo el tienpo
para el que fueron otorgadas, que |os pronunci ani entos
de acreditaci 6n que adopten | a Com si 6n Naci onal de
Acreditaci 6n indicada en el Titulo | del Capitulo Il de
esta | ey.

Articulo 4°.- Mentras |la Com si6on Naci onal de
Acreditaci 6n no defina las pautas y procedi m entos para
| a acreditaci on institucional, conforme a |o indicado en
el articulo 15, o no haya autorizado agenci as de
acredi taci 6n para carreras profesionales o técnicas y
programas de pregrado, |as pautas, criterios y
procedi m entos para carreras, programas e instituciones
corresponderan a aquel | os aprobados por |a Com si6n de
Eval uaci 6n de Calidad de Progranas de Pregrado.

M entras | a Com si 6n Nacional de Acreditaci 6n no
defina | as pautas de eval uaci 6n de programas de
postgrado a que se refiere el articulo 44, ellos
corresponderan a aquel | os defini dos por |a Com sio6n de
Eval uaci 6n de Calidad de Progranas de Postgrado.

Las respectivas Com si ones de Eval uaci 6n de Cal i dad
de Pregrado y de Postgrado deberan conpletar |os
procesos de acreditaci 6n correspondientes a |as
carreras, progranmas o instituciones que a la fecha de |la
publicaci 6n de | a presente |ley |es hubieran hecho
entrega de sus respectivos infornmes de autoeval uaci 6n o
de eval uaci 6n interna. Estos procesos deberan
conpl etarse en un plazo méxi no de ocho neses, contados
desde | a fecha de publicacién de la |ey.

Articulo 5°.- Correspondera al Mnisterio de
Educaci 6n desarrollar una propuesta para e
establ eci mento de un Sistema Naci onal de Certificacién
y Habilitaci 6n Profesional, para |o cual debera pronover
una anplia participaci 6n de |os distintos actores
i nvol ucrados. Dicha propuesta deber& ser presentada
dentro del plazo de dos afios contado desde |a entrada en
vigencia de esta |ey.

Articulo 6°.- Los centros de formaci 6n técnica
creados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N 24,
de 1981, del Mnisterio de Educaci 6n, que a la fecha de
la dictaci 6n de esta |l ey no hubi eran optado por
suj etarse al sistema de acreditaci 6n regul ado por |la Ley
Organi ca Constituci onal de Ensefianza podran, en
cual qui er nonmento, soneterse a la acreditacion ante e
Consej o Superior de Educaci 6n, o mantenerse en e
sistema de supervisi6n ante el Mnisterio de Educaci 6n

Los centros de fornaci 6n técnica que, a |la fecha de
vigencia de esta |ley, se encuentran en proceso de
acreditaci 6n ante el Mnisterio de Educaci 6n, deberan
presentar, en un plazo méxi o de dos afios contado desde
[ a publicacion de esta ley, su proyecto institucional al
Consej 0 Superior de Educaci 6n para que este organi snp
continue el nencionado proceso de acreditacioén



En todo caso, mantendran vigencia ante el Consejo
Superior de Educaci 6n todas | as resol uci ones adopt adas
por el Mnisterio de Educaci 6n en rel aci 6on con | os
Centros de Formaci 6n Técni ca en acreditaci 6n, debi endo
di cho Consejo continuar el proceso de acreditaci 6n por
el plazo legal que le restare a cada centro.".

Habi éndose cunplido con | o establ ecido en el
articulo 93, N0 I, de la Constitucion Politica de la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarl o; por tanto promil guese y |l évese a efecto
conb Ley de | a Republica.

Santiago, 23 de octubre de 2006.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de |a Republica.- Yasna Provoste
Canpillay, Mnistra de Educaci 6n.- Andrés Vel asco
Brafies, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento. -
Sal uda atentamente, Juan Cavada Artigues, Subsecretario
de Educaci 6n (S)

Tri bunal Constituci onal

Proyecto de |l ey que establece un Sistenma Naci onal
de Aseguram ento de |a Calidad de Educaci 6n Superi or

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscri be, certifica que |la Honorable Camara de Di putados
envi 6 el proyecto de |ley enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad y que por
sentencia de veintiséis de septienbre de dos nil seis en
| os autos Rol N° 548-2006, decl aro:

1. Que los articulos 1°, 2°, 3°, 4° 6°, 7°, 8°, 9Q°,
23°, 31° inciso segundo, 42° inciso segundo, y
55° nanmeros 1, 2, 3, con excepcio6én de |la
nodi ficaci 6n al articulo 73 de la ley N° 18.962,

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 y 20 del proyecto renitido son
constitucionales, sin perjuicio de |o que se indica
en | os nuneros segundo y tercero de esta parte
resol utiva.

2. Que los articulos 8° letra g) y 9° letra j) de
proyecto renmitido son constitucionales en el
entendi do de | o sefial ado en el consi derando
deci nosegundo de esta sentencia.

3. Que el articulo 42° inciso segundo del proyecto
remtido es constitucional en el entendido de |lo
seflal ado en el considerando deci noctavo de esta
sent enci a.

4, Que este Tribunal no se pronuncia sobre el articulo
55° nunero 3 del proyecto remtido en cuanto
nodifica el articulo 73 de la ley N° 18.962,
atendi do | o expresado en el considerando
deci nronoveno de esta sentenci a.

5. Que no |l e corresponde a este Tribunal pronunciarse
sobre los articulos 30° y 5° transitorio de
proyecto renmitido, por versar sobre materias que
no son propias de Ley Organica Constitucional

Santiago, 27 de septienbre de 2006.- Rafael Larrain



Cruz, Secretario.



