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“Los docentes representan un 84_

por este motivo, en las ultimas décadas los sistemas
educativos de la region han realizado diversos esfuerzos
con el fin de atraer a los mejores candidatos para
convertirlos en docentes, mejorar la formacion inicial,
propiciar modelos de acompafamiento durante los primeros
afos de desempenfio profesional, y promover modelos
eficientes de formacion, perfeccionamiento y actualizacion
permanentes...

...Existe un consenso generalizado que afirma que la
mejora del trabajo docente esta estrechamente vinculada
con la mejora de la calidad de la educacion en general, y el
desafio actual que enfrentan los paises es disefar
propuestas para generar una carrera docente mas ligada al
desarrollo profesional, a la formacion continua de los
maestros, que estimule la adquisicion de capacidades y
conocimientos que les permitan optimizar continuamente su
formacion y desempeno” (SITEAL, 2010:130-131).
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MARCO DE LA POLITICA
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PROBLEMATICAS DERIVADAS
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PROBLEMATICAS DERIVADAS
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DERIVACIONES EN POLITICA
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Ejemplo el caso Bogota
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