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Masificacion
Débil preparacion

Crecimiento radical de
N° de programas

1
Formacion de Profesores en Chile:
problema y evolucidn de las politicas.

EVOLUCION POLITICAS

De abandono de FID
como area de politicas
publicas a

-Apoyos

-Apoyos y presiones

-Regulaciones con
consecuencias




Evolucion matricula en carreras de
educacion: 1970-2010
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Expansion N° de Programas de Formacion de Profesores,
por categorias de instituciones, 2000-2011.
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2000 2011 variacion 2000 2011 \variacion

Universidades con

Financiamiento Publico 164 221 35% 23.591 38.147 62%
Universidades Privadas 60 467 678% 8.011 50.699 533%

Institutos Profesionales 41 209 410% 4312 17.661 310%

265 897 238% 35914 106507 197%

Fuente: Cox, Meckes, Bascopé, 2012 Teacher Education Policies in Chile: From Invitation to Prescription



INICIA 2011: Prueba de Conocimientos
Disciplinarios

21 Instituciones de Educacion Superior tienen mas
del 50% de sus egresados en el nivel insuficiente
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Niveles de Desempenio por Institucion
Prueba de Conocimientos Disciplinarios
(21 o mas evaluados) de Educacion Basica




INICIA 2011: Prueba Conocimientos Pedagodgicos

8 Instituciones de Educacion Superior presentan
mas del 50% de egresados en nivel insuficiente
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Evolucion de las politicas de formacion
inicial de profesores en Chile

Evolucion de las politicas: de apoyos e incentivos a regulacion con

) - Ley Carrera
consecuencias.

Docente

Proyecto de ley
Examenes y
premios

A
Regulacion e in¢entivos con
consecuencias altas, mediadas
por mercado

- Beca vocacion de
profesor

Preparacion
de regulacion
con
consecuencias
altas, de tipo
normativo.

INICIA
Examenes
Estandares
Convenios

Regulacion

con
consecuencias

‘bajas’
Incentivos con
definicién de
foco:
especializacion

Ley Acreditacion

Programa
MECE-SUP

Apoyos e

incentivos sin Programa
definicion FFID
de foco R
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AGENDA HOY: REGULACION FUERTE
(propuesta proyectos de leyes, 2011-
2013)

Puntajes de ingreso minimo a carreras de educacion

Estandares nacionales sobre qué debe saber y poder
hacer un egresado

Examenes nacionales al egreso de saber disciplinario y
pedagogico.

Becas e incentivos a estudiantes pedagogia

Convenios de Desempeio Gobierno/Universidades (11
instituciones en 2014)
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Conocimiento de los Conocimiento de la
que aprendeny su materia y los Objetivos
desarrollo en Curriculares:
Contexto social:

Objetivos y Propositos
* Aprendizaje Educativos para
* Desarrollo Vision de la habilidades,
* Humano Practica contenido,

* Lenguaje ; materia
Profesional Disciplinaria.

Conocimiento de la Ensenanza:

« Contenido + Pedagogia del Contenido
* Ensefianza a aprendices diversos

‘v « Evaluacion D>
/o) « Gestion de clases 0\
>

>3

Marco de Componentes de Conocimiento y Valores de la Profesion Docente.



CONCEPTOS ORDENADORES DEL CAMBIO
EN LA FORMACION

 Conocimiento pedagogico del contenido

* Practicas generativas (high-leverage practices)

* Conocimiento tecnolégico pedagodgico del
contenido (TPCK)

 Alineamiento constructivo



Conocimiento Pedagogico del Contenido (CPC)

Teorias
Principios generales Conceptos
Teorias aprendizaje 4 1 Modelos
Métodos ensefianza PEdagOgla COnte n |d0 Hechos
Planificacion clases Analogias
Reglas clases Procedimientos
Disciplina Lenguaje

Representacion

“Las formas mas utiles de representacion de estas ideas; las analogias, ilustraciones, ejemplos,
explicaciones y demostraciones mas poderosos; en pocas palabras, las formas de representacion y
formulacién del tema que lo hace comprensible a otros”

Shulman (1986



Conocimiento Pedagodgico del Contenido

Como ayudar a los alumnos a entender el contenido
disciplinario.
Como se organiza el contenido de cada disciplina o materia.
Como se adapta a los intereses y capacidades de los alumnos.
Como se presenta para la enseifanza.
Cuales son los temas mas regularmente ensefiados en la asignatura.
Cuales son las formas mas utiles de representacion de estas ideas.

Qué es lo que hace dificil o facil la comprension de topicos
especificos.

Queé tipo de errores son los tipicamente cometidos por los alumnos.
Cuales son las fuentes de estos errores.
Como obtener aprendizaje de estos errores.

(Shulman, 2004; Darling-Hammond, Bransford, 2005



Practicas generativas

High- leverage practices
Deborah Ball (2012)
University of Michigan



Ejemplos de practicas generativas

Liderar una discusion de todo el grupo-curso

Provocar (elicit) e interpretar el pensamiento individual de los alumnos
Explicar contenidos clave

Plantear preguntas sobre contenidos

Establecer normas y rutinas para exposicion y trabajo de clases que son
centrales para el contenido

Reconocer patrones particulares en el pensamiento y desarrollo de los alumnos
en un dominio de materia

Organizar y gestionar el trabajo de grupos pequenos

Seleccionar y utilizar métodos particulares para verificar comprensiony
monitorear el aprendizaje de los alumnos durante y entre lecciones

Organizar, seleccionar, adaptar cuestionarios (quizzes), tests, y otros métodos
de evaluacion del aprendizaje por los alumnos de una parte de ensefanza

Conducir una reunién con padre o apoderado de un alumno

Ball, Forzani, Teachers Work, U. of Michigan, 2013.
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Componentes Convenio Desempeno

Fortalecimiento
Cuerpo Académico

Ampliacion
Educacion
Media

Ingreso
Retencion
Titulacion

Docencia Pobreza
Induccion Laboral

Rediseno
Cursos & Practicas

Monitoreo
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TRANSICIONES

. 4

En el decisivo re-diseino de cursos

Cambios curriculares internos, solo participa
la Facultad de Educacion.

Modificaciones de cursos son realizadas por
‘académicos individuales’ (yo rehago ‘mi’
curso).

Cambios por programa.

Cambios nos necesariamente impactan
directamente la docencia.
Cursos y practicas en redisefio son

trabajados por equipos habituales.

PARTICIPACION

—

EQUIPOS

—>

COHERENCIA

—>

DOCENCIA

l

RENOVACION

—>

Cambios curriculares en los que participan otras
Facultades de la UC: Letras, Historia, Matematica,
Ciencias Bioldgicas, Quimica, Fisica.

Equipos académicos liderados por duplas didactico-
disciplinar y equipos de practicas (jefa del sistema,
coordinadora de practica, supervisores, profesores
de cursos concurrentes.

Cambios cruzan los programas: 3 ejes: Conocimiento
pedagogico del contenido;  Conocimiento
pedagogico-tecnologico del contenido; Practicas
generativas.

Cambios son monitoreados y tienen impacto en
docencia: quiénes dan los cursos, en qué horas,
secciones, secuencia.

Cursos y practicas son redisefiados por equipos que
incorporan académicos contratados desde 2009 a la
fecha.




5 PRACTICAS GENERATIVAS : DIMENSIONES DE SU TRABAJO EN EL
SISTEMA DE PRACT|CAS (Representaciones/ Decomposiciones/ Aproximaciones)

Representaciones Descomposiclones Aproximaciones
1) Enzayo 2) Enzcenanza con  3) Enzenanza
en contexto un estudiante o de zegmento de
universitario Srupo pequenc imstruccicn con

de eztudiantes todo el curzo

Explicitar 2l contenido a

traves de explicaciones,
modelamiento, .
representaciones

o ejemplos.

Elicitar e interpretar
el pensamiento de
cada alumno.

Establecer normas y

rutinas para el discurso
de la sala de clases que
sean centrales para el

dominio estudiado.

Reconocer patrones
particulares comunes

del pensamiento de los
alumnos en un dominio de
contenidos especificos.

Analizar |a ensenanza con
el proposito de mejoraria,




POLITICAS PUBLICAS Y RESPUESTAS
INSTITUCIONALES PARA BUENAS
PRACTICAS EN LA FORMACION DE
PROFESORES.

MUCHAS GRACIAS



